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1.1 Методический совет (дыrее МС) ГБПОУ РО (ТМПТ) является постоянно действ}то-
щим коллегиаJIьным оргаЕом улравления техник}ма, организ}тощим разработку и про-
ведоЕие мероприятий, направленньrх на повышение эффективности и качества образова-
тельного процесса, изучение и распространеЕие передового, педагогического, инноваци-
онного опыт4 обеспечивающим систему работы по аЕализу, корректировке содержаЕия
профессиоЕаJIьного обуrения, сrrособствующим повышению квалификации педагогиче-
ских работников техникумц поддержке молодьIх специалистов.

1.2. Настоящее положение составлено на основании нормативньIх док}ъ{ентов:
- Федеральньй закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. Jф 273-ФЗ <Об обра-
зовании в Российской Федерации>;
- Типовое положение об образовательном учреждении цачмьЕого профессиональЕого
образования (среднем специальном у"rебном заведении) утвержденное шостановлеЕием
Правительства Российской Федерачии от 14 июля 2008 г. N 521 ;

- Федеральньй государствеЕный образовательньй стандарт среднего профессионально-
го образования (дшее - ФГОС СПО) по подготавливаемьтм профессиям;
- Порядок организации и осуществJIения образовательной деятельности по образова-
тельIlым прогрalммttм среднего профессионального образования приказ Министерства
образования и Еа}ки Российской Федерации от 14 иютrя 2013 г, N 464 (в ред. от
15.12.2014 г.);
- Устав техник}ъла.

1,3. В своей деятельности МС руководствуется нормативными и иными актами Российской
Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам )пrебно-
воспитательной, методической, проектно-исследовательской деятельности, Уставом тех-
никуп{а, приказа.Ndи и распоряжеI шми директора и локalльными правовыми актами тех-
ник),ъ{а,

2. Щели, задачи и основные Еаправления деятельности Методического совета

2.1. I_{ели МС:
- осуществление целенаправленной деятельности по повышению качества и совершен-
ствованию образовательного процесса, информационно-методическому обеспечению
профессионально-педагогической деятельности, рtlзвитию и вIIед)ению современных
технологий об}.{ения, развитию профессиональной компетевтности, профессионаJIьIIого
мастерства педагогических работЕиков техЕикуп4а, личностнопрофессиональному росту
субъектов образовательного процесса.

2.2. МС создается дJIя решония сдедlющих задач:
- координация деятельности методических объединений и других стр}ктурных под-

разделений методической стryжбы техяикуI\4а, налравленной на развитие методического
обеспечения образовательного процесса;
- разработка основньж направлений методической работы техникума;
- формирование цели и задач методической службы техник}а.Iа;
- обеспечение методического сопровождениJI 1..rебньп< прогрttмм, разработка учебньгх,
научно-методических и дидактических материалов;
- организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской дея-
тельности в техникуме, направленной на освоение IIовьIх педагогических технологий,
разработку авторских програI\{м, апробацию уrебно-методических комплексов и т.д.;
- организация коЕсультирования сотрудников техникр{а по проблемшt совершенст-
воваIIия профессионального мастерства, методики проведения различньш видов занятий
и их уrебно-методического и материальЕо технического обеспечения;
- разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта со-
труд{иков техник}'I\4а;
- участие в подготовке к аттестации сотрудников техник}ма;



- проведения педагогических и методических эксперимеЕтов по поиску и апробации
HoBbIx технологий, форм и методов обу{ения;
- профессиональное становление молодьж (начинающих) преподавателей;
- вьuвление, обобщение и распростраЕение положительного педагогического опыта
творчески работающих преподавателей;
- организация взммодействия с др)тими 1..rебными зtlведеЕиями, HarIHo-
исследовательскими yIреждениJIми с целью обмева опьrтом и передовыми т9хнологиями
в области образоваяия;
- вЕедрение в 1"rебный процесс современньIх у.rебно-методических и дидактических ма-
териалов и программного обеспечения автоматизированньIх систем обуrения, систем ин-

формационного обеспечения занятий, информационно-библиотечньтх систем;
- разработка прогрzlммного обеспечения дтя проведения уrебньrх занятий и внедрение их
в 1"rебньй процесс.

2.3. Основные направления деятельности МС:
- анализ результатов образовательной деятельности по дисциплинаý{ и профессионыlь-
НЫМ МОДУJUIМ;

- участие в разработке уrебных планов, внесение изменений в ПП I(PC по профессиям и
специальностям;
- рассмотрение и оценка рабочих програI\,1м по изrIаемым дисципJIинам и профессио-
нflльным модулям;
- обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов, разработан-
Еых преподаватеJUIми;
- подготовка и обсуждение докладов по вопросtlм методик и _технологий преподавания
учебньтх дисципrшн;
- организация повышения кваJIификации преподавателей;
- обсуждение и )тверждение календарно-темати.Iеских планов;
- обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания ди-
дактических материаJIов к ним;
- рассмотрение вопросов оргализации, руководства и контроля исследовательской ра-
ботой студентов;
- разработка и совершенствование средств нrглядности обуrения, а также методики их
использованиJl в уrебном процессе;
- совершенствование уrебно-лабораторной базы техникlма;
- выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и мilлоопытными
преподаватеJUIми;
- разработка положениЙ о проведении конкурсов, олимпиад, копференциЙ.

3 Струкryра и порядок работы Методического совета

З. 1.Состав МС утверждается директором техяик},ма ежегодно.
3.2.МС возглавJIяет зzlш{еститель директора по учебно-методической работе, секретарем

МС является избираемый из числа членов МС.
3.3.Членачrи МС могlт быть председатели методических комиссий (да,,rее - МК), заве-

дlтощие кабинетами, наиболее опьпные преподаватели, мастера ПО,.л,rены ад\.IиЕист-

рации техЕик}ма.
3.4.Сроки полномо,шй МС опредеJuIются директором техникуý{а.
3.5.МС работает по плаЕу, состaвленному на текуrций 1^rебный год, исходя из Программы

развития техникlма. Содержаrrие плана работы МС определяется задачаJ\,{и, поставлеН-
Еыми в комплексЕом плаЕе развития техцик},I\.{а Еа уrебный год. План составJIяется
председателем МС, рассматривается на первом заседании МС, утворждается директо-

ром техникр{а.
3.6.Заседация МС проводятся по мере веобходимости, Ео не реже 1 раза в два месяца. За-

седания МС протоколир},ются.
3,7.Заседания МС, как прtlвило, проводятся открыто. На заседания моryт приглашаться



лица, уIIастие KoTopbD( необходимо при рассмотрении KoHKpeTHbIx вопросов.
3.8.Решения МС носят рекомендательный характер и принимtlются на его заседании в

присугствии не менее 2/3 чlенов, если за него проголосовало более половины прис)т-
ств},юпшх и вст}пают в сиJIу после их утверждения директором техникума.

3.9,МС подотчетен Педагогическому совету, Еесет ответственность за принятые реШеНИЯ И

обеспечение их реализации.
3.10.Решения МС фиксируется в протоколе заседания. Протокол заседаIIиJI подписывается

председателем и секретарем. Отдельные решения МС реализlтотся прикzвzlми директора
техЕик)ма и распоряжеЕиями председателя МС.
3.11.Контроль за деятельностью МС осуществляется директором техникр{а в соответст-

вии с планаLIи методической работы и вн)треЕнего KoHTpoJuI.

3.12. Основные формы работы МС:
- круглые столы, совещtшия и семинары rrо уrебно-методическим вопроса}.{;

- лекции, докJIады, сообщения, дискуссии, презентации по вопросаI\4 методики обуrения и
воспитания;
_ оргzшизационно-деятоJIьностные игры;
- презеЕтацйи HayrHbTx работ студентов и преподавателей техникlма и др.

4 Права Методического совета

4.1. ,Щля осуществления своей деятельности МС имеет право:
4.1.1. готовить предложения и рекомендовать преподавателей для повышеЕия квали-

фикационной категории;
4.1.2. рекомендовать преподаватеJuIм различные формьт повышения ква,rификации;
4.1.З. вьцвигать предложения об улутшении воспитательЕо-образовательного про-

ЦеССа В ТеХНИКУt{е;
4.1.5. ставить вопрос о публикации материalлов о rтередовом педагогическом опьпе,
накопленном в МК;
4.1.6. организовывать рабоry по пубrплкации спрчlвочЕьrх, информационно-
аналитических и иньIх материаJIов по вопросам уrебно-методической работы;
4.1.'7. ставить вопрос перед а.щ4инистрацией техникlма о поощрении сотрудциков за
активное участие в научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
4.1.8. рассматривать и рекомендовать предст€rвjulемые МК каЕдидатуры преподава-
телей на присуждение им премий, награл рйона, города и области, России.

4.2. Председатель МС имеет право:
4.2.1. запрашивать и получать от стр}ктурньж подразделений техник}ма необходи-
мые для работы МС докрленты й материалы;
4,2,2, привлекать экспертов дJuI рецензирования уlебно-методических материаJIов;

4.2.З. угверждать документы, регламентирующие порядок рассмотрения МС отдель-
НЬIХ ВОПРОСОВ.

4.3. Члены МС имеют право:
4.3.1. уqаствовать в обсуждении всех вопросов, рассматриваемых на заседаяиях МС;
4.З,2, вцосить на заседаЕшI МС предложениJI по вопросаL{, отвечающим его фlнкчи-
ям.

5. Обязапности членов Методического совета

5. 1.Председатель МС обязан:
- следить за вьшолнением плана работы, своевремешIо уведомJIять его членов о дате,

времени и месте проведения очередного заседания;
- своевремеш{о ипформировать членов педiгогического коллектива и админйстрации
технйк}ма о коJIлеrиальцо приIrятьD( решениях.

5.2.Секретарь МС обязан:



- вести протоколы заседаний содержательЕо, отрa)кать все рассматриваемые вопросы и
принятые решения без искажений;
- своевремеЕно оформлять в печатном виде протоколы заседаIrий;
- храЕить протоколы заседаний методического совета в специальЕо отведёЕном месте - в
папке (методические советы)) в методическом кабиноте.

5.3.Члены МС обязаны:
- посещать заседания МС, а в случае объективных причин - своевремеЕно ставить в из-
вестность председателя МС о своём отс),тствии;
- zlктивно у{аствовать в работе МС;
- вьшолЕять поручения р}ководства МС;
- по поручению МС должны посещать уrебные заIIятия, промежуточн}.ю и государствен-
н},ю итогов}.ю аттестацию ;

- изrIать вопросы планирования и организации учебного процесса;
- разрабатывать улебно-методическую документацию;
- выст}.IIать с докJIадами на Еа}п{Ео-практических конфереЕциях, семинарiж, совещаниях.

6. Взаимодействие МС с оргаЕами внутреfiнего управлепия техникумом

6. 1,Методический совет и адмиIrистрация:
- администрация техник}тr{а создает благоприятные условия для эффективной деятельно-
сти МС, содействует выполнению его решений, укрепJI;Iет его авторитет в педaгогиче-
ском коллективе;
- администрация содействует повышению управленческой компёfентности членов МС;
- в слу{ае возникновенIлJI разногласий между администрацией и МС спорный вопрос вы-
носится на Педагогическом совете, решение которого явJIяется окончательIlым;
- МС оказьrвает помощь администрации в управлеЕии методической работой, в создаЕии
творческой обстацовки в педагогическом коллективе.

6.2.МС и Педагогический совет:
- МС техникlтла отчитывается в своей работе перед педсоветом, который:
- при необходимости досрочЕIо выводит !Iленов методического оовета из его состава или
проводит довыборьт;
- утверждаот основные этапы работы методического совета;
- заспушивает и оценивает ежегодный отчет председатеJuI методического совета о проде-
ланной работе;
- при необходимости заслушивает и оценивает отчет членов методического совета об их
rIастии в работе совета.

6.3.МС и МК:
- МК при возникновенйи вопросов, входящих в компетенцию МС, ставит их перед МС;
- МК содейств).ют выполнеЕию решений МС, оказывая всестороннюю поддержку и по-
мощь;
- МС оказывает МК компетентную помощь в решеЕии вопросов, требующих высокого

уровнJI педагогической компетентвости;
- МС оказывает помощь инициативно-творческим гр}ппам при подготовке, проведении
rrедсоветов и выполнении его решений.

7. .Щоryментация Методического совета

7.1 .К докlментации МС относятся:
- Приказ руководитеJIя образовательного учреждеIIия о создании Методического совета;

- Положение о Методическом совете;
- протоколы заседаний Методического совета.



Приложения:

ГБПОУ РО КТМПТ>

ПРОТОКОЛ NS

заседания Методического Совета техник}ма от ( ) 2ог
Председатель Методического совета: Ф.и.о.,
должность Секретарь Методического совета:

общее количество 1Iленов Методического совета:
Ф.И.О., должность

человек
Присутствовало : человек (явочпый лист прилагается).

ПОВЕСТКАЩtUI:
1. Тема доклада. Ф.И.О. докJIадчика.
2. Тема доклада. Ф.И.О. докладчика.

ХО!ЗАСЕ!АНИ;I:

По первому вопросу повестки дня <Тема доклада>
СЛУШАЛИ Ф,И.О., должность докJIадчика, краткое содержаЕие выступлениJI 1 докладчи-
ка
В прениях по докладу
ВЫСТУПИЛ(И): Ф.И.О., должность, краткое содержаЕие каждого выст}цлеI fi, заданные
вопросы и ответы
РЕШИЛИ: (Решение формулируется с использованием модели, принятой для
распорядительных документов: что сделать, исполнитель, срок исполнения)

По второму вопросу повестки дпя кТема доклада>
СЛУIIlАЛИ Ф.И.О., должность докJIадчика, краткое изложение выступления 2 докладчика
В прениях по докладу
ВЫСТУIIИЛ(И): Ф.И.О., должность, краткое изложение выступления.
РЕШИЛИ:

Председатель Методического совета
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