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положение
о фор}trrроваlillц и распреде.Iенип срелствJ по.lучаемых l'БlIО}' РО <Т}'IПТl, trl
ot(a tаlll!я l1,1a l llы\ {rбраltlв:rlе,lьныt l c.l) l. llpe lllpllllllt4яle,lbcNoй и,IHoli пirllнlt(яш(ll

лохол леятельнос,1,!t

1. общие по.rrоrкеtlия

l, ], llас юяцее Поло]liеllие разработаlllr на основании lюJlо}iений Бкrдriстного Ko]cl(ca Р(Т). Htllolotsol o
trl-tcrtca РФ. З.tNонаI)Фот]9,]2.20l2,\92jЗФЗ(Обобразовании,.Областl,ого]аьоt.t l)б ,;paj,,пalll1ll
п Ростоsскоii об,lасl и)r, lIостановлення lIраRите]lьстRа РФ от ] 5,08,20 ]Зг, N! 706 (Об у'lвсрriлеIlли
]lрави.]l l]казания п]l2II,1lых оЬразовагеJы{ых }сл\,г). иllых l]орNlатиЕtlых Ilравовых ]roк)NlcIlтoR.
опре.lсляющлх особснносlи исIlо,]lь]оtsанlllr liк,л,r,е н ыNrH ). рел.l(нllя\lи (|jсJстп от ока]ани' Il]lатl]ы\
rc:l1r. riезвозrrлездных пост\ плеtlий от физичсских и Iоридических лиIt. в том чис:lс rоJрппоr ,t tr
лоriсрrвований. и срелсIв ог иной Ilриносяl]lей до\од ,леяте-l l, }lости и },craBoM ГБПОУ PO (l\4lIl'
(.l.пее У.lретiдснис),
l,], В настояlI1еN1 Поrо7iеlIии под платIlы\ll] образово r.,,, ьн ыrtи r c,rr гJ\lи пUllи\1-1е lc'l tsе.lснис
образова lс,lьной дея lеrlьности за счет сре.lств физическпх или rорliдически\ JIиц (:ra,lcc ]аliilзчики),
По,1 приносяцсй цохо! деrlе.пьносlью l]они\lается иl,ая леятельн()сIь. ос}цесl,в]lясNlая за плат} Il нс
связа]Iная с прсдосlавrlение\I Ilria lны\ образоватеrIьны\ ) сjl),г.
I] ,lilrы,ей,JIсNl платныс Lrбра]оватсjьныс услуги и иная приносяцая до\од леяlе]lьносl ь tsNjccтc

иNJеllчlотся п,lатная дсятсльность,
L.] /i{(rxo,:l1,1 от п-lатl]ой,1еятеll,rlости пост}паIот в саNjостояте-l1,Ilое расIlоряrfiенис УIIрс7!lеlJия и

llсIlо,lьl),к)тся и\l в соответстRии с закоllо,lательствоN1 РФ и устаRJlыNlи це,]lяN,Iи по 
'lап|)ав,lеllияNI.

}с IaHoB,leHHbl\l в разде,lе ] насl,оящеl о Il()лоrхения,

2. Оказанис u;rаrныr образоваr,еJlьныI услуг

2,1, При rrре.rос,rавлении rr,lатных образовательных \сл\г со\рilняеIсlr )'становjсIlIlый реr]rиN рабоlы

2,2, l1риrrриеменаоб}l]ениезасчеI сре/ltтв j кJrчllк:l ll0 овор об оказаJlии rl,lаJныI
обра]оватоlьны\)с:l),r(вrrорядке,ус,rановllенноNlвll\,нк,rc],4нас,гояlцсгололожеtlия),
],], }'чреяi_lеliие обязаtlо обеспечить заказчику оказаlJис лjlатllых {)бразова lеrlьных ! сл} г п по]]ноll
обьепле в ctlo гве гс т вии с образоваrе:rьными проI рамllаvи (часl ькr образоватслыlоii проI ра\lпы) !]

\с_lоRия\rи договора.
].J, Уве-lичеlrис стоиNJости ллатrlых образоватслыlьJ\ ус]lуг после l]а}.lк)чения логовора lle , ()ll) сrii]стся.

заисliлючснис\\,всличсни,сILlиlllости!,ка]анных!,с,lуlс\чстоп!чровняинr|:rяцtlи.прс,r}cMolPeHHolо
осljовllLll!1ихарактсристr;камифелераrыtогобlоjl}кстаIIаочереднойфинансовыйгпlлп.tн,вьйгaрlr,,]
],5, Учреrl,ilеIjие вправе снизить стоиNlость пп:rтl1.1\ обраl,rп,rтtlll ы\ !( l) lo]]oIoBOp) с},чеlо\l
Jlокры гия l]еjlоста|оIIlей их стоимости ]а счет собствеllных средс I в. ts 

,го!l числе средс гts, lIол!t]сIlJlы\ ol
лрин,irсrщсЙ ,rо\о:l,rея lс,]lьносги. добровопьных лоriсртвований и Ilе.певы\ взносов q]изических ипи

кlри_tически\ rIиц,

]. Инфор}rация о пJrатныr образовате]Iьных услуl ах, хорядок заý.пIоч€нпя лоl,овороR
ла их оказанuе

]. i Учре,+i_rение обязано дt) закrlю!lения ]rог()вора i] п}rецос,ltв]lенIrи платIlых образоваIс,lьl|ы\ _!-cJ\ l и ts

псрlJL]д его дсЙствilя пре,ilоставлять 3аказчику лостсlверlrl lо ин(хlрtr ацикr о ссбе и , tr, ,lR,, .нlяit !l1,1\

п;rатrrых образсlватслыlы\ \слчгах, lакая иrк}rормаrrия ло:lr{на обеспсчиRать зiказчик} Bo]NtLrr(Jlocll,

правилыJого выбора cooTBcTcTByloItlиx }слуг.
j:, Информациlr !o,lrкHa сL]trсрriатъ сRе]lеl ия о прtlпtтJRпении |raT Il.|\.,]гаllваlе,lьны\)сr)l u

лорядке r; объелlе. ксrторые лре.:1) смоlрены Законапlи o,1 7 dreцla.ll L99] l, Nl ]_]0(], ] (() ]ащиlс прtlR

lrrlтребиrеrrей,l и оl ]9.lgда!рl i ii l.-\ll7i (l)З (Об образоRании в Р,]ссийской Фе]lерациl,t). Ili.llныс
образоваl е.lьные }cJI)l и|

пр,Jфсссио]lапыlая по,,1готовка .IlepelloJ1,oloBKa и l]овышенис ква-пификации ,tиц из ,rис;rl незаttятоtо
lItlсеrеJlия - } чхlllихся. проволя гся rю lrрофессияNl. } казанны\l в лиllензии сериu б ],il0 ]N!0000]j2
pcl ис Iрационный Honep ] ] ]_l о l :8 дскабр,l 20l:года:

об\.lснис по лLrполнIrтельныN{ образоRате]lыlым програNlvа\l. llрсполаваIlие сIlециаrtьны\ к}'рсов lI

ц1.1к]lов_rисциl1-1ин-репеIиюрсlво.заняIнr(,1i\чJюши\lи(,l )гп\6l(нныN] llj\чснис\! предNlеlов.



i,3, ИrкРорlrаrlия lrре,lосIавляетс, Учретiлением в :,lecтe rlraKI ического ос},цестR.пе,lия ftjраlовате]lьной

j..+. Доlовор закllочаеl ся в прос Iой письNJеltной (хlрмс и соrерлtит с,lе,]ук]Iцис сtsсдения:
пortlr:lc наиrлсноваrrис Учре'riлсjrIjя. его NIсс]()l]аroriдеllиеi
наимеtlованне и,rи (lал{и]lхя. иvя. о lчество (lIри lIаJlичии) заказчика. теlrефон заказчика:
Nlcclo ]lахоrýцеJlия и.lи \,lссlо r+iительеlва lаказчикr.
фамилия. имя. ,:ll,честВо (l]ри Jlа,lичли) об\ чапrllLсгtlLr. егll Nlcll о ;\и l enl,cтB.r. l e-le(lxIl (} каrываеrся в

сrj\чае оказаllия l1,1al t]I]Ix образоDатс.lьны\ }сjl\г R поlьзу об\чающеlося. llc яв]irюlllегося lаlQ]чиl()\I
п(1.1огоRор\):

rlpaRa. обязаl]носI,и и oTBelcTBeJlHLrclb Учрсiliления. заказчика и об)чак)]]lегося:
lll)r]rlая сlоиl!1ость обра]оваlе,]lьнь]х \'сjlчг. порядок их опlа,lы;
свс;lсния о лице}{,jии I{a ос\тlествJlение Lrбразовательной леятельносl.и (наиN]еlIование

rllil(сн]ир\ |оlлсr о органа, HoNIep п даIа регис I рации лицензии):
- {lropNlrr обччсния:

сроки оспосния образовательной jlрограýlNlы (продоJj,+lитеjlьнос1ь об\че]lия):
ви.l доli}vеtlта (при llаrlичrlи), вылаваеNrl lгt l об\. ап)llLеN) ся ||,rrlс)!псшнLlIL]!lсRосLия иNI

соотвс1 ств}lоще й образовiLте-lыIой llрограýlNlы (части образоватеrlьной програ[lмы)l
порrlок и]N]снения и pacllrprieпll)l jrоговораl
,1р\ l ие нсобх(]лиNlь!е све,lснllя. связаl]ные со спечи(rлкой оказываеvых пjlаl ны\ ()\]ра]Uва lL,lьны\

) с,l] l.
.].5. Све,lеliия. \казаIпiыс в,,lоговL]рс. ло]lriны cooтBel.cl вовать и,lфорNtации. размеtLlснноi яа
официа.пыlо\l сайте Учрсr{iдеliия l]a :lalf заkijlIочения jlol t)вора,
З,6 По иrrиrlиаrиве У,rрсrrilеjlия jto]-oBop tro;Ke,r быть расторлнlт R o/,lltocILrPoHлe\j J]оl)я](кс в
сrIе,l}юце\1 сJYчас:

l(лl l.|| L |иеоб\l|tr,|ll r\l, 1,1,1,г,l,сс.и0|,, ,llоиU,г, 1,р,l е l,H,l l pll ;,rrl с , ;. , rr r,..,, r,
лобросовестllол1\ осRоеllию lакой образ{)вателы]ой програ\JN,ы и выIlоJнеJlиlо ччсбнOliI llrlJH.L:

lpo.,Lj,, ll, l ог,1,1, | ! |п |\|oL ll ],rr,tt r,.'lr,,oп lr..,"Hr,r tc,rtr.
l lcBo] [1o7i llocтb Ha]lrlerliamelo ислолJlсния обязатсlьс l t] по ока]анИю tr,ra l lrых обр,lзt,в ll crl ЬНЬ \ ,\ с l!

Rс.Ilедствие. lеЙствиЙ (бездеЙс r вия) обучаюцеrлся,

:1. Права ]lдказчика ллатньш обра]овате.lЬны\ yc"lv[ хрл их нснаj1.lежашеu пспоJнснпп
Учреirцеплеv

.1,l. При обяар})Iiснии не,цостатJiа ll]laTIlыx образовательныr r,слчг. в ToNI числс оказани,
обьемс. прелrсмотрснном обра]оваlеrIыrы\rи rlpolpalrlNJa\lи. ]аказчик B,lpaвe по сRос\]\ выбор_\
rlотребоваl ь:

безпозrtезлного оttазанхя обраэоватс,]lьных }crl} l.i
сораз\ ерноI о чмеlIьU]енпя с11)!,\Iости ol(а]aHHbJx платных обрilзовitтел1,1{ьlх усл\г:
Rоз[Iеulе|lия понесенllы\ и[1 расхо!ов по }стрiнелиlо Jle!]ocтa] lioв окаl]анных гl.патliы\

образовате"lы lых }сjl),г свои\,и сплаNlи или третьиNrи лица[Iи,
J,2, Заказчик вправс Отказа1,1,ся от исполнения логовора и lюIребопа1.1, пол]lого ROз\lсLцсния tбытков,
ec]l11 в \,cl ановлеJltIый ]roloBopoIl срок нелостатки ллаl ных образоRате]lы lых \сл\ г llc } cTpaHcllb
\'чрежлс|]исIl, заказчl.iк также Rлраве отliазаfьOя от исполнсниrr до|Oворr- ес.iи ипl обlIilр)r(сl]
с) lllec lвснный Jlелос |E1,oK оказаlJltl]J\ JlJli] iHLl\ оLiпа-L,вr le lLHLl\ ).]l) г и ll иньс Lj)lцесftsенные
r:l]сl\п]lени, oI Y.ловий доl овора,
,l.], Ёс'.lи Учреriдсние нар}lпило сроки оказаllия llJаl.ны\ образоватсльны\ )c,l}] .lибо если во Rре[,я
оказаllляг1-1аlны\обРа]оtsа,еlьньi\\слtl (гJлi очсвиJнь\l.чт, il|иl|еб\.l\rпс,,щесlв]lснывсрок.
]ака]чиli вIIраRе по cBoevy выбор):

на,lначнтьl]е]ю]]JlитеJllt]новыйсрок.ВlечеtIиекотороlоиспол]lитсльдолпiен]lрисl\,питькока]аIlиll)
п-lal ны\ обра]овате]lыlы\ }сl\г или ]акончить пllJ]ани( п пlTrrr,lr обрпзовп re rьныr _rclr_r r ;

lrop\ чи lb (rKa,raтb llrIa,l ные образоваIелыlые ),сrlуги 
.грсI ьиN,l ]lиllа\l ,Ja 

раз!\1н\ kr цсн! и llo rребова,rь ог
исl]0]lнитс,lя воl\JеlI1с}lия lкrlесе|]ны\ рас\одов:

l lгс,:,ь: lL\\lcРouc,ll.o,ll l\l,L lrr" rrr,,jLla,o-,cll lll\\, l)l:
рас.к)ргll} l ь :rоговор,

,],,}, Заказчик влраве l]отребоваl,ь пo]lIlol о R()зNlещсния чбытков, IlричинеJlliых cNl} в свяrи с нар),llIеjlием
сроков начапа и]lи окоllчания оказания п"lатных обра]ова lеJьных \,сл} г. а l аю+iе в связи с нс_lс]е lillKaNIrl
rl:raTrrыri образова,r елыlых l,слr,г,



5. Вилы и порялок ос\ществ]lснля иной пеятеrlьяостл! прrrносяtltей доrод

5,J, Учрс;+;1еlrие вправс вести ин}кr приносяпllю дохо:1 леяте]lьносl.ь.
r,\,,l, lb,. 4.. :,: ll lol,г,,\ l lю Jс lсй,,.J l.r l:о,,,г,l\ o lo.,,,, ldl 

^. IУчрс;к,tеrtис осtцссl,вляе1. сJел!юцие ви]lы деяlеjlьllости
рOапизация лрод)кции собс гвеlll]оlо производстRа:

пре.Ilусчо] Pellll\ Io сlо )clitBoNl.
соответств\,е1 ) Kalall]lыIr це,JяNl,

ведсние приносяlllиr лохол иных внереапизациоIll{ыI операIlий. не свя1,1ннь]\ L Lпбllьснны\l
произво,ilствоN{ )пре!\ СN{отренных )с laвot1 пllо:rукItии. рабсrт. vc:rl r.и с и\ pcarlиrlllLllcll
оliаlаjlис гlрочиХ !сrI\г (сварочl|1,Iо. lе\l]иllс!ьilе пб( 11^ипанис l'чмL] lT прочи\ anTLrTpaHcllOPJHr,lx

-,1оброво.rьные лоriсрIвоRаниr. цеlевые взllосы физичсски\ и (и-lи) lоридических -lиц
ll соотвеLсгвии с ]l, 8 ст, ,1] Закоllа IrФ ){q з266-].
УчрсfиIе.пь uправе пРи(lсlаlJовиlь Jlриноеяшlуlо доходы дслеrlьность Учре}tiдеllия. ссrlи она и.rет в
\ церб образ()Irатс,-lьн()i] лс,'lе]rыlос,lи. lJред\сNlrrгреIIной\,ставоNl,лореlIJеJlиrс}лаlr.,,1LrNl),воjlрос\.

6, OpI аппз:rцхоIlпые волросы осуцесlв.lепия IlrlaTHoii пеятсJьностrI

6- L, Д]я ве,lе|]и' llJIатIlL]й,lеяте:lЬнос I и (в l, ч (lJрi]овJтеlьн(rй) llрил-lсlirkJlся llIlаlllычсогр} Lllиllи
У ,tr,, . rr l рао ,rr r l rc пг,, r l,]\ 0г , lll, urи,
6,], Расчеr стоrrмости оказывае\lых \,слуг_ ts To\l чис,rе образоваrеlrьньJх. прои,jводится Jla (Jсtlовхлин
опрс_rеrlеIIиr] фактическиr финансовых заrрат Ila слиниlry \казанIlLlх vciyl' lIo каJrьк\-lя tионны\l сIа]ья\I

lарабLrlная лла'|'а опрсдеJяетсЯ и] расчста с,rоltмосlи оjlного часа каr(,1()го i]iJolul(lщcl (r ]l
,l'll'lcc сd ,l1c,,c, пг( l\i\ltjlo.P ll,,\ \,le;ll ,l\, ллJ IJ\| лс .|р,|,, | п l, ,чо', 

^;г, r ,l{:ll. ьн,,и
\lс,l\гс.Расхоjlы\'веJ]4чиваюlся]lаоп,i]аl},тр\,да]Iря\{ьпис]lоJl]лlfслсIi.коtOрыеl]соотвстствllil
с \ твср}liленньп\11.1 },ilрс)IiдеlIиеl\, поjlоr(снияIlи испо,qьз)к)l.ся на Bb111-IiTl\: н+lбавок. lo]l]lill l]
прсNlr!й работхиltа]\,l образоватсльноr.о у.трехле]lия. припи]\{атотIlи]\{ !часlие в ланноir рабоlе,

Рl.ково,lитслю. завел\,ютJ{еNlч от]е]lеlIие\r полfоIовк!l псреподгот(]вltll и l,]lal]llo\lt
ijy\I erTep} \ L] рехлен и я. rcla] l ilвл},lвае Iся лопjliтl.а за орIаI]иJаци1{) и раJtsи,lие
IIриносяtцсii лоход дсяlеrlьностrl lc (, ст cp(_ltjгB. пол) чс1]llы\ ()тэтоидеяIе:lь]lос1I{,

!оплата устанав.;tиВается в процснтах l( Долrкносlхо\lу окле,л\'. Разлrер _lоtt.llаты
]]\ ко во.rlитеJк) опрсДеJяеlся лока]1ьны\ aK]ol,f !rцех]lеllия и нс ло,rlжеIi rlревы1rIать
(HapacTi1lolIlи]\t иTol()Il с паtIа_в:1 I1)ла):

- 49lо от дохо,цов. пол)ченных о] ]I,jaтHblx обрап)ватсльных \cjl},t.
2'% ot .'tохолов. tкl:tчченнь1\ о l, иных п,]l|ll tlы\ Yсл\,f и реаJ11.1]ацIlи аIiтивов (готL]воji

lIpo;l\ кцли),

Лоп-lата хе ]Iачllслястся ог срслст]], lюilччсljliых в llI1де безвозl\Jсз,lны\ пост_\]t,lе]]iLr. t,l
С:lаЧ1.1 В ape]l:lv ОСНОВНЫХ СРеЛС'ГВ. ЕаХOЛЯl]lИХСЯ В olepal l.] lJl I ()\t }ПРаВЛaНИ!i lrlРСrК]lеt]ИЯ. ].l

llоNJсIцеЕпй (воз\IсщеJlия ilpeнлaToplMIl I(o\l\t),E&rlbnыx yc_I]yl. l] ины\ расходов tlо
солсрriаllиk) ареilд\'еNlых поvсщеllий). от иных lJидов деятсльности. Ее !(a]ill1Iiblx l} ll.,+,].
насl,ояlцсго llоj]оriения.

])a]]vcp j(оIt'lаты заве;t)]lоrцеNfч по,iцоlовки и переllолfо,tо]]ки и главно\l\ o\\rillTeг)
l-)lIрс;lсляеIся _lтокalr]ыlыN] aliтoNj !чреждсвия! и r]e доляiсн превышаl.ь раз]\{ера допхаты. чстан
o]J:leнHor]i д"lя р\,ковод1.1 I еj lя -

-]9,i] от :1о \O,illl поl1\ ttell н о го о1 lt t.lтных обрll,iватсльfiы\ )(l1)l(1.1aBHo\l\ б).\rмтс]]у)
-j!/0 от до\о.lа по,IччеlII11)го от l1JIатны\ образоватс-rьных 1.с,,lуr.(завед)кпIIсNI!)
- ]0/оот ,]i:rxo,lla tlолччеliIlого от иlIых Lлатllы\ усJ,l)г и рс&lизацl.]и aI(l иlзов (готL]вая

лрол],кция)
Ilри Jоходе oI платнtп\ образоваlеlьпых }c'.l)l оl ]50()0().250000 rыr, pli reir

пач!iс-]яеIся премllЯ ОТ ОКЛаДа -209./о; or 250000-350000тьтс, рl,б,псЙ-409./о or оклала
P\Kol]oлlITcjlto. завсЛ!юще\rу пО l1олготовки 1.1лерепО_rlготовкй. l.,lJI]l]U\l,\ Lllхг.лтсрl

YL]реri,lснrlя доп]lата llачllслrе1ся на ocнorraнllи приказа руIiоВОilРIТ!'-1Я \'ЧРе7i,:LеНllЯ Г]О ИТОIа\1

рilбогы за !есяIl пoc]Ie опрсде]rеll!.1я ])азIlера средлеvеся.iной зарабогIlой пл.lты p.]aoi1lll\(rb
уrIре)]iлсния ]а отчеI,1lый периоJ с IiачfuIа года и N{aкclll{&.lbяo лоIlчстtl\lьi\ разNIеров
зарalботной ]I,1aTtn,

- Щирскrор осvtцестВляеr,контро,]rь праlJ''льнос'1.1 IIачислеIlия доплат за орlаll!1]аlLию 11 разl]l]tие



lIрrlн{)сяцей до\оj1 ilсяlеjlьности заl\,1есlиl.слялI р\I(оволllтс,lя 1,1 lлJвноNI\ бlrr.r.rrept
\чрсж,lеllия пl'lеNl анатиза бк1-I:кс,lrrой. cтil] l.tстtlllсской L] ве,,1оNlствеlltlой отчстно!lи. Lj \U]le
IспJатIiческих llpoBcPoK и Ko]r1ll"leI(cHtnx ревизий финансово-хозяiiсгвснноIl _]eяIcJlLll(rUtlI
\ чреrirlснлй
6,4, [)чкLrволство и финаlJсовыr|j когlтро,lЬ ]а платной деятсльносlьк] \аJреriдсни,l ос\цесrвrя]от

]ирекгор. заве:r\lо|цltй lю по,lгLrlовке и псрсllолr отr.lвки. rлавlrый бухгалrер,
6.5,Заместптс,lьrlиректорапосоотвсl!,гв}rоцеNI\,направrjсник)леятелыIосlиорl виj\сr jlpoclilb] и
lLрогрi\lмы в paNrliax l|риllосяцсй ]оход.lсяIе.пьl'ости, в ToN] числс образователJ,Ilоl], J 1,1lvпс нс!сl
llepc(rJlfulbHvю oTBc'].cl.BcHlKlcтb ]i] их реLlll]ацик],
6,6 Учрепiдсние влравс выс l,_\ пать в качестве apcн]laIopa и (иrи) арендо,.lаrеiя и\,l\ шсс I ва, Ье l соj-lасия
\ чре.lитеlя УчреiJцсние не sправс пl]ини\rать рсшения о сдачс в арен,lу особо цснL|ого :{tsижлхоr (r

лtl}Lцссlва.закрспленногозани\л\чрелитслсми]иприобреrенныNlУчреr(дснлсIlзасчеlсреilс,гв.
выlе.rеJlllыl eMv ччрсди Iелем lta приобретеrrис эl ого иNI} пlсс].ва и нелвиrки\lого xN]} tцссI ва,

7, Осповныс напрIrвlrениrl лсполь}ованля средс] в ol xrl2l поir ,леятельносl п

/-,1, Ло\олы oI ве.lеlrия rлrаlлой дсятсJ]ьнос lll псtю,lьз\ Ioтcrr ts соо гветстRllи с \ сIrв
\'IoL, . |ис.,\,,. llj clbl, Jl |( \,l Jl l:ll 1,.n,,"i ,r",о",.|о,,]L,|u|ь,,,п.||rо!,г( c,Bul 1,1, 1l,,'

Jея ie_lbHoc ]и л\тсN1 } rверri,:lсния в \cI aHoB,IeH1loN{ порrjlке lrJra]la фиlIансово-\о]яиствсlll oll
]сяlеjlь]lости Учреriдсниr, В то\1 чис,lе Учрсrli:]ение caNlL]c]oяle,lbHo опрелеляст ]ro]|K] среjrсгв от
л.qllтнLrй,rеятельносI и. }laлpaBJUle\l}11)|

Jla ol].l1llv тр1]lа(вкJlкrчiiя начис,lения lla выllлатъ] по olIJaTe тр\Iла). сти }rlирование (лооlllреtlие).
1, 1 с_ ll bl \ ,, ro\l,,U_o l,;, tt r,att бi0,;

на со],lаlJис dx)JlnoB органи,]аlцlФllILlго. \чебIlL]го и \lагерла,lъно
r сrнического ра;влтия З5%
],j, С сог,rасия Совста \чи:lища l!]orxeт п(ре.lхtsхтl, соосlвенные tред(тлd lla \lагсриаrrьн{rе lк)t]lцренне
соlр}iIlи(ов.аtаtt;ltсияыхфизическИхlиrr.,песпrчивrн,urи\lоtти)tснLl(_\с!вны\це,lей\'чреri,lеJlия.
7,4, j{оход. пtl:)ченrlый от всех видов плаl.ной _1еятсльнос]и ril Brrlлorlllellllыe раб|)lы и )с l_\rи r .Lк]lic

a]rllгl.)твори]елыlыс и с|l()нсорсl(ис tsзн()сlп. пocт}IlaeT:
в дсllс;liной фор\lе в кассу или на rlиIlеRыс счеlа Учреждсниr, оl.кры,rые в КазJlачеiiствс Россип,

Приелr lrаlнчныr 1erreriны\ сре]lств ос\ ществлястс, g 0оответстпии с лсйсl ts\ юlrrиrI
]l]KoHo,1ilтcnbc I BoNJ P(D:

в виде N{атериаrlьны\ llеIlносIей п),теN, llocJaHllBl(и иt на баIа,lс Учреriдсния,
],j. основным лоliуvснго\. опрсдс'.IякrпlиNl расIlределеIlис срсдсIв о] п-l aTl lой ,lеятс]l ь l loc'l и ]ltr вида\l
llост!плсний и ло наll|]ав,lеllияNJ 1,1x исIlольlованиr. яв,lяется План финанс,эво-хозяиствсrlrrоrl
:lея l еJJLl]ости Учрепi,tсния.
оснtlвные показа lелИ п,lа,lа финансово-\о]яйс rвеIllIой дс,l Iе]lьности разрабатываrотся (коррскl ир),юlся )

a\хга]llсриеi; п чrвсрrкдакlтся дирсrtrором Учрс)кления,
,Цохопы ol rIJатlIой дсяlеr]ыюсти пJанир)к]тся исхоля из величиIiIп баrы rlperrыfvtцelo loJa с \чеl(,\l
оли.lае\llrго рос га обl,сNJов ) c,lJ l. и иll,лекса poc,l а llel] lla vcJl\ l и,

7.7,ФорNlыПлановd]'1}lаIlсL]во\озrйс1веl] lойJ(\l< ыl(l!тиll поря]Lr]iи\llpc.lLlав-lени'l на
уlвсрждеl]ие \ ста HaBl и ваIотся адllинисlра]lИсЙ Уч реrriде lI и я в соотвстствии с Ilрлказо[l ]\1и н(|)и на
России от 28 июrя 20 ]0 г, ,\"q 3lH
7.1]. Е} пре,]еr]а\ имсюци\ся сре.lстR (lT пjlаIн(rй,tеятсjlьносlи Учреrdjrение flо реlllеlIи]о совста !I{и:lиlIlа

oKltlb]BaeT социаjlьн\tо по:цсрхiк\ н] )riлаIо шлI lrl c't c]}-1eHTav.
7,9, РасrолоRание целевь,х среJстts. IlL)J\ чеllllых Учре,{r]rение\ . опреле-lяет даритс,ць (r(ер lBoBa lc,lb).
l,0,[}ыrr,rагазарпrаrыизсрелстRотлла н,нlеяте,пьносlи.0l] 1.1lп llрiци\!п я ilтелLств Учрсr{,1еl]ия
llронзвLriи lся в поря:]кс. llриня lo\l s Jlчрсrliдении,

8. Конl ро.пь л отsетсlвснносlь

8.1 , Учреri:lсние в rlиllе ,lиpeKlopit несет LrTtsclc гвеllllость ]а свосtsре\lеннос I ь:
RI)lп_lillы зарп-lаl,ы за Счет срс;lсl в от пл:lтlrой ]rсч rелыiости. l.отOгая п|)Uиltst,Jи iся в }с ]анов]енные

п]lановьJе сроки выллат. дсйс,lв\,кпIlпе в Учрежлеllии,
8,], Етtсьlссячно бvхла,ll ерия прс.lс.Iавr!яет лирскlор\ Учреrijlсlп.Jя иlr(юрмацию об исrlо,rьзllвании

срс.lс lB от пла1нOй _jrеятс-lьн{lс,ги,
В.], ()ttclrK} э4хllсr,; l ивIlостll ll.]Ja гIlой дся lе]Iьности ]lo и,гога\1 работы за l ол ,rlaeт (]овет 

} 
llи]lиlllа.



8,4, Долr(нос'l'ные лиrlа несут установле}пlую законодательством РФ дисциплинарвую,
административную и уaоловнуIо ответственносl,ь за искажение отчетности в час,l.и о lр1l]кения операций
со средствами от ллаl,ной деятельности.

9. Заключптепьндя часть

9, ]. Учреп(дение ймеет право дополнять и изменять отдельные fl.атьи данноп] llоJtuжсния, не
проT ,и воречащие дейс,],вую UleMy законодате]] ьству.
Все изменения и дополнения к настояпlему Положению )лверrцаlотся на заселаlIии
f]oBeTa училиrца,
Настояцее Полохение моr(ет быть отменено только решением CoBeta учиJlища,
9.2, I Iаfiояп(ее Полоr(енис всryпаег в сил) с NloMeHTa сго }тверждения и лейс lts)Ф бессрочно.
9.З. С текстом настоящело ПоJIожения р}коsодитсли все\ подра,)делений, глаЕный бухr ал]эр, начальник
планово-экономического отдела должны бьгь озцакомJIены под подtIись,

rlодго'говила главвый б}хгfu i,гер Н,В.Березуцкая


