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1.обпtие по.цоiкенпя

].], llастояцие JIравила вrrуI,реннего распорядка д.[я сi)лен,гов l'БllОУ РО rrr\,IГIli;
рсгJ,lаý]ептир\ют 1lорялок деятехы]ости1 по]]еденriс. взаиNюлейсlвие l] взаи!IоотIlоше]]l,]я
обччаIощихся. рабоIl]иков и ад\tиllисграции Учреrклсния в tоле образоваlсJlьноlо 1ц]оцесса и
иЕой леятельllостtl, разработаЕы в сооlвстствии с законодате:rьс,r Bolr РФ и Ростовской об]lасl1.1.
lIорядкоN1 оргдIизаци1.1 и ос}'цествлеНия обра]ователЬ оЙ деяте-lьности по обра]о]]а ] еjlы Iы\!
lтpofpal ]\{a]\I средrrего профессиОнirпъноIо обпаlования (\1вер;кден приказоu N4иtlисtерсIва
оi)ра]оrr Iия и ЕаJ-ки РоссиЙской Фелерапии от 14 июня 2t]13 r, Nc:164). ycтaвoNr и иllы\rи
.lокfu]ыlыlvtи aкTantli ГБПоУ Рс) (Т\4ПТ).

2.Управ"lенrrе fБПОУ РО <ТП{ПТ)
l,], CTp,vKTypa, l(о\,!пстсl]ция оргатJов уllравлсния ГБПОУ РО (ТМП'l')), лоряJок lt\

(lорt"Iирования. сроки полномочий и поря]lоIi лсяте,lьпосl.и гаliих opr.aHOB оllре:lе- lя к) l ся
Уставtlпt tI лок&lьllып,1ll акта]"Iй ГБПоУ Ро <Т\{ГIlll в сооfветствtли с законодаlе-lьсll]о\1 РФ и
l)остовской области.

l,], ОрганаNlи YIrравлеlrIя ГБПОУ РС) (TMIl'l')) явпяюгся дирсктор Учреri](еIIия. а ,al(ric
иныс I1ред} сl\fотрспr]ые фелершrьl]ыNlи заколалrи тт чставопл ГБПоУ РО <r\{ПТ>. а илленно:

_ Обпlсс собрант.те (коЕфереIIuия) работников ]1 Llр(дставитетстl обучаrошихся.
- Совст ГБПОУ РО (ТМПТ) - вь]борнь]й прелсlавL]телъный орган;
_ Педагсrt,ический CcrBer,;
_ Попечиlельскийсовет.
_ С'овст профилактики ччреждсния,
Порядок вьlбороВ и ко] rlеIснция органов са]Ylо\лравJения оl]ре:(е,]]яlоIся l]

cooTBeIc] в!кпцrж ]lоJlоr(енllях.
в гБпоу рО (ТМПl')) N{оfу1 созДаваться и иныс оргаIьt саNlо},llравлсния. l'ltsltДrlЧеLli]LrL

совст. coBel роiите"]е]: и др)тле предчсi\{отреllные закоIIо:]т] ел ьствоN,I Российской 4)елерilllии-
;lеятелыlосl ь которьх регjlаl\{еIiтируеIся соответствующими Полоr(ения\!и,

l,.1, РуI()водитеiеМ гБliоу рО (']']\1ПТ' яв,rяетсЯ л]рекl.ор, которыi] ОС)ШсСltl]ЯСI
Ilепосрaдсl,веIIное операl,иlзнос руко]rодство и \правjlсЕие Iехltик]/]\лоl\l, }] прсдслах свOеli
dо\lпетеЕциИ oll издаеТ lrриказьi И расfiоряrкеl]иЯ обязатеiьлые :]jlя Btc\ Г;IбL)ТПИлОВ l

(]б},1аюr]lихся,

1,5, КоvпстеЕция за,fсстите]Iей лире!i,rора Il адItинисI.рiции ГБПOУ РО rrIN,IIIIl,
устанав]tивirется директоро]\f Утеж!еIIия.

1,6, В состав аJNlинистрации ГБIIОУ РО ('1'\4]l'l)) помйNlо ди}rспора вх0](яL с]о
за\ сститеJlи. г_павЕый б}хгатсР. ипспсктоР о,rдела кадро]r. заJедукrltиii ПРtrII]ВО]СТВО]],

р) ково:lи,rе]и (заведуlощие) структ)'рIlых подразле,]lениi:l.
1,7, Приказы и расIIорятiеЕия алi\,lинистрацI]и ГБlIОУ РО (ТNlПL обязаrе-lьны .]]rя

r JпU,l lellr',l и\ lo,чпFс l,t,чи п l,j),lмши\, l. ) к.1,1alния пе lalоlи le(,j,l\ гJ.,, l Ili,o
обязатеjIьхь1 д,lя выпоIхеltия об)чаюцй\tи,

l,Е, Прикalrьт. расllоряжения и чказаЕия. лротrтворсчашие коI]сIиf\ции и
закоliо,]1атсльствY РоссиЙскоЙ ФелераI{ии и РостовскоЙ обJасIи. правовыN{ atoa\I pelrloIa,tыlb]]i
opl,alюB гос\царс fBeнEoii влас,Iл] и управjlения. оргаtlов Nlестного само),прав:lеllrlя, ycLi!}
l'БПОУ РО ttrldП1'll. ограItичивакпцие l1JIи нар\,шаощие лрава и свободы llJarii:li]l]л]ll1 ]1

IlejloBcкa яв-lяlо,гсл нсдойсtви,t,ельньтпtи с \к)]\ ента их издilлLlя и испо-lненlltо ве lloд-lerli|t1.,

2.ОргаЕизация обра]оватсльЕого процссса
],9. Орrанизilция образовательноr,о пl]отlссса rr ГБПОУ РО rrTM]1'l'll осrrпсствлястся в

с(]от]]еIсl'tsии с образовате]lьныN,Iи програ\л\lаý'Ill подготовкrl квапифицирUвз lrн ь \ pJli ,,] |\ |]

сп}')riащих в соотвеlсt]]ии с ФГОС по профессияv Cllo и расхисахием учебных заняlиii.iljlя
ка1{]оЙ специ&lьности (IФофессии) и фор!ы холучения обрa!зовлIия.

Образовате,пьпьiе хрогра\rNIы подIоl,овltи квапифицироваЕвых рабL]чих I.i сrl}rriашl.r\ в
coolBcTcTBиlI с ФГОС хо профсссиш СПО ра:lрабатьтваются и },твсрждаются I'БlIОУ Р|)
(,Tмlll'l')) с[\lосrояl,ельно с }alcTo\t требований рьпlка труда в соответствии с ФI'ОС по
профсссия\I f]ПО, lIримерньrх осЕовIlых обра]оватс-.Iьньп проfрамлI. разработк} котL]ры\



ос\,цесlвляст N,IиtlИcтcJrcl,]ro образоваliИя и llауки Российской Фслерации,

1.10, Сро(и Об}-.lсния пО образовательнь]\1 хрограl\{l\{iL\! подгоIовки квалllфици]]ова1l]1ьп

рабочихислу'(апIихпоlIрофсссияNlсlIОВГБllоУРоtilN4llll'-t.сгаlJаВJIи8ilк).Гсяв
сооlL]еIствиИ с 1lор\tативilы\4}1 срока\lи и\ освосния. опрелелясl\{ы\11j 4)е:lера:lыlrп\l1i

ll,(,, lаг( ве lllLl\lи обг:] (oB.l с l ,l ь \tи,

i,l]. гБпоУ Ро <1']r4IITll ремlrз,\,ет fос\царСтвеiпшс fарантии прав ],pa]+i,lilll на

llо]]\,,чеЕис бесллатного образования. ос)lцсств,ет кпчсLjl]]епный,.lбро,rlваrельный проttесс в

соо1,]]етствии с федср&lыlыN]Iи IосударственllыNl и обраJоватс, lr,ньтi\ l и с l il]Ilap l,а\lи,

l,]2. Обу.IсЕIrс и воспитание в ГБГIОУ Ро (TN1I1'I')) ведутся lrap,\'ccкov языке,

],l] Содсрrкаltие образоваЕия Llб(Lпечивilст пtl,]l) чсtlие об\.IаR,шиNIися с l1еIIи а,lbl{oc] I,1

{профсссии) соотвеl с,гвуюцей кв&lификации! а та(r(е солействуег взаиl\лоllони\lаl]llк) и

с о fрtдl]иilсств \, мся(ду люль\'Iи, нароilаNlи. различrrь]NIи расaNlи. ЕацL]оllаlьносlя\Iи,

эl l tиLIескиl\{и. религиозllымИ и соцl]LlьIlьil! и lруппаNlи. способствуст реапизации lIpaвa

обучаюliчхся tla свободrrый вьтбор лrнеяий и ),бехлеЕий.
1.],1, Учебньтй fод в l'БПоУ РО (Тl\4ПТ) ЕачиlIается 1 сеЕтября и litкаЕL]Liв!ется

согjlасно учебноN,l)- rIлаяу по l(оliкретвой схецfiмьносlи (профессии) и форuе лоj)чеll']я
образоваrtия. !iслlr :l,roT дснь прLlходптся на выходЕой. то в ]IoM слччае ,\чсбlrыЙ fод I1аrIивlеtся

р lIc],""l'l. сл(, l) ., U/й ,1 H,lv рабоч,li tc tb,

В иrrых случаяХ псрснос cpoкil яarlalJ \ qебт{оl(r ]olc l)\j)шеств-lяеIся по peljlcH11lO

\ll lобг_,J,:],l,'я Pocl,,"c i.,й Jб.lJil и,

],l5,Общая прололхjtтсльнос I ь каllllк}л лхя обучлощихся по rlбразова е ttвыlt

tlpolpa\l\fa\,l подfото;кИ квмифицltровilЕньЛ рuбочих и .: l\lлarll(,l\ гlt, профессиям c]]l(), Lr

1ечеЕис учебного года. составляе1 8_11 нелель ]] lo.ц. в To\I чис]lе Ее ]\,Ieнee дв},\ l1e.]c]jb в

зIll,fний период,
1,1б lз г,БпоУ ро <T]vIlll'll лхя об,\1rаlощихся. осваиваlотпих ocнol]llb]c

профессиоя&пьнь]е образовательr]ые проIраNлмьI срслнеrо профессиона:Lьного образовirlrия

\,станавпиваются следуюшие вильт учебных заllя,Iий| уро(л лскциял сеIlиI]ар, праli1l]чсское

занятие. ,rrаборато1,1вое занятие. коtIIрольная работа, конс1,:rыация. cal\locтL|,1leJbнJt г.16" J,

}'.тсajная И произrrодствснная лрактик1l. вьlполнсние к\ рсL,вой работы (ц,рсовое

прое(lирование), выполненLlе вьiпчскной кв&'1ификациоЕной работь1. а TaKiKe \lln}T

Il\,B,,lиlьс, ,г}lи< ви_ь r"c,i tt-tt rlняtr й,

,Щ:rя обучакlrчиrся. осваивдощих програýlN{! подгоIовки квal-]Ifiфицироваllных рабочпх,
сJ\iiiапlиХ по про+)ессияI,t _\,cтatla вл пва ютL Я U lеJiюпLиС вII:1ы \rIебньШ ЗаНЯl'l]tii )}-]()к,

пра]iтиIlеское занягliе! лабораr,орЕое заняIие. кон lpojlbнiul pa6(nJ, lnl l(\,,TЬTJUtllT

calJ ос гоя l.ельItаЯ работа. \,,чебllаЯ практика и про1.1]водствснllая пракlriка. l]ыпо]lнеllпс

вьiлусl(llой квалификациовной работы, а Tali)tie \Iог),т Ilроволиlься дг)lие Bll ь \ rltL-lL t,l\

занятиii.
3,10. !лЯ всех вилоВ а!,,]иторных заЕятий акадсNIическиI1 час ),стаllав-lиваеIся

продолr(иl,еIъяостью 45 N{ин}т,

Perrtrrпt работы гБtlоу рО <T\,1ll'ljl опреле:tяется пр2вила\lи BE,\TpelrнeIo расIlоря]lliа
l БПоУ РО (ОАТТ).

О бразовall еjlьIiый процесс ]\{ох(ст бь]I,ь оргапriзовшI как ]] otrH\,, так ll в !вс сl\lепы в

зilвиси\lостL] oI числевности контивIента об\,]аюlцихся, профессиона,rыrой стр}кт\,ры и 4)op\I

IlолготовкИ рабочих калрLrВ в ГБПоУ РО (ТNIПТ). сисlе]lы оргаFизации учебFоЙ и

IIl)оrtзводственхой Практи(и. в т,ч. в },с,]lовl]ях предприятl]й - за{i}зчикоl] Kajlpots,

3.11, Образовате-rьные програ\1\1ы в ГБПоУ Ро (TN4lIT) осв,lиваl0тся в oLlHlli1 r

зао,Iной формс поJt},Iения образования,
З.12, Обра:зtlватслЬные flрогра\lп,lы среднсго llрофсссионапьного образованrtя вк:lк)чакIl

в сс'бя учебrtьпi план. рабочие проfра\r\tЫ _l-чебflьlх лисциплип (N{оду,[ей) и лругие \lатсриirlы,

коllтро:lьно-изIrсриТе-БЕыс и l(оIIтрольно-оцеЕочные срелства. обесltечtIвак)ц!,с в()спитпIt].iс и

I(аче;тво подl,отовкrI обучаюци\ся. а Taкrlie IIроIраN{]\{ы учсбной и производсlвснной праIirйкл,

ка,lеlцарнъ]й учсбный rрафrlК и l\lст,)JичесfilС \LilериJпь]. t\i(слечиваlоlцие рсализilл]]к)
(,.,lB<l(lB] k,щl\ обг оВllс lлl L,\ ,.\ U " ий

гБIlоу рО ('ГМПТ)) ежеfо.llI{О обно]]Jяет обра]овате,lьльтс проIраI\1пlы (в части состава



JIIсци]I-Iин (лtо:rlлей). установjlеtll1ых lБпоу рО < flVIПТ> в }чеб оN,I п]lа!е. и (t]]1ll

содерхаlJ!тЯ рабочиt прогрi ,!N1 )[iсбньп дисциплиЕ (Nlо,{уJсй). upolpaN{rv vчсбной и

llpou]BoдcTBettltoi] практи]iи. i1 rакжс NIстirlичеL,NиХ t\IarТСРИit]tUВ. обес ttg ч иваюtцих реалrlзацt,LRl

соответствук)щиt образовirтехьльП тсхнологиi]) с учетоl\t развIIтi]я на}ки. тсхниl(и. K,\]lb,l!p,!],

]коно\ll.]ки, l,е!Iiо,r]огий и соцrtаIьноri сферы,

]\jаксиruа]lьный объеN{ YчсiнUи llаIрJlки ct) ]cHTa состав-lяет ),1

Jl,J е\lи, сс il гlccJ в ,. lc ь,. ьп.,ю,l_, сaс ви lol _\ lиl,,г lои У внсо\, | ппн"|| r |.,i| .,'
Iiаl,р!,зки.

llслелыIаЯ пшр,\зка сlудеllтоВ oiqJnlc lъlllffIП \чс,jныпtи tзн,аtия\Jи пед'uог ческоlо

работнике с обучаюlllи\lися - Зб акалеt\lичес(и\ часов,

J.lз, ЧислеЕЕостЬ обуч4a'',,r*"". осваиваюпlих осноlзllые гlрофессиоllа.lьныс

I]pol pa\lмbi средпеl о профессI]оllахьЕоfо обракlваttия. в учсбноЙ ц]чппе в I'Бl ]ОУ Р0 iil-NlI1 l ,
lLpt1 фиваllсироваrlrtи поjlготов](1.1 за счет бю,l,дстltы\ uссиIвOвilt]llй по il,rlloй фор\lе tlол,\че]lля

обрiзования ),станавrlивается 25 ]0 человек,
З,1'l, При хровелснии -lабораторi]ьiх рабог. практически\ заняlltй- зlltlяIи' li,

фиlическоlrУ восrrитаFию. инос,IpапноIIУ язьтк),, на херсона-lьхых коNlпыоIеjrа\, \ leJHt,]\

занятиii по оlлельЕым дисципjrиrtаfl. персriснь когорых опрсjlеjlяется CoBerorr У,трсхJеltля. е

такяiе пр!1 K_t-pcoвoN{ проеширОDаЕиlt учсбнаЯ ГР_t'ПХа ЛРи фrrнансировании lIодготовк11 ]а сче1

срсдств обласrllого бюдБета де]lиT,ся Еа подIруппы ,1ис,rеЕЕостькt не ltcHee 8 человск.

1,1оходя иЗ спецификИ 1lодIотовкИ по оlлельЕы\]I с l LeцlIaJibH ос l,я\I (професс]rя\l),

оllе]ьпыс учебL!ые занятIiя ]\оtуl проводиться с I,р}хпаN{Il и подгрIлIlJ\l r обrч.Lttшлr,я
\LеlIьшей чrIсj]еllпОсти и с оI.1елъЕы\lи rui\,]l|(rшиl\fися (пtlJивиjl\lL:lьllыс jалятия.

llн:lllвилYалыlо-IвоРtlеские 4юрNlЫ ,эбучсния), Спечифика опрелелястся |Jбочи\fll \ ч.r]ньl\L l

п 1l J.,и и llpol гJ\l\Ia\fr,
учреirс:lевие llolkcT объелинять грчппы ст\леrlтов при провеjlснии учеоных зi1lIяттlп в

t]r|lc лскциii,
],l5, УчебIlая практика rlрово,цfiтся. как пра]]ило. в Nlастерски\. tUJпг.rт(,ги,а\. HJ

ч.lебных гto;ttlt,olral и др)г!iх подраз]e:lеЕияr ]'БПоУ Ро (T]Vll I l ),

Учсбная xpaliтпKa \{or(el, 1a(xe провоilrлться а органпзациях. !l\,1eloцtlx раз]lrLчныс
организациоltпо-правовые форпrы, lrа основс пряN{ьlх лоfовоl]ов Nlеrхду организацисii и ГБI I()\'

Т'О <Т\4ПТll,
Производствснная rlpaкIлKa об)чJтпllll1\.:Я. LlpllвoaИTc! в оFIани,,ацrlяt iia осноl]е 1ll]я\Iь1\

логовороl]. ] с'1ючас\rых \1е}кду l'БlIОУ Ро (ТN,lП'l)) и Kajfi.Iol|i "гlэнl1,1-]Ullеi1, l\ IJ

нааравляк)1 ся Ilрактиканты,
З,]6. ПроизволствеlllI|1я прaктика проволиlсЯ в оргаllизациях на ociloBe договор()ll,

закjlюl]ае]\лых Ilежду I'БПоУ Ро tlTN,lll'l,l и :]т1.1\4и орl,а!lизация\,lи.
Врепля работы на прои]водственной пракIике нс,]олr(Ilо 11рсвь]шаI,ь Ilрололir(иl слыюс 1ll

рабочего BpeMeвtr, ycтaL]o]]jleltвoIo тр\довы\1 закояоJате-lьс,I,l]оN{ Российскоii Фе,lерации _ltя

с(lотвстств)lоших катсгориir работников,
З,17. Р},коволство учебIJой и воспи,Iаlе.tьноii работой в у,lсОны\ rр]пllil\

ос)щесlDjIяется \tacтepo \1 проllзводст веНн ч L о ,,,бl чеllия (KlJ(cUr,1\l ]]\ lil)b(,.lиTa-lcN1),

3.18, 7r{исчиrr:rипа в 1БПоУ Ро <lMlll'll поллерБивее,IсЯ lla oclloBe 1Bailieljп,I

че.lс)веческоIо ]юсl.оилства обучаюLцихся й пе:lаIогов. По отношеllиIо н ,,tir qlrпtt иrtся ьс

,1оlI\склотся !rс,го]lы фт.iзическогtl и ltсихическоfо наси-lия,
3.19, РолителяI (законны1,1 IrреjставитO_пяN{) llесовсршеltполt,тн l1\ об\ ' J (|ш1l\t)

обесIlечеllа возl"lожносl,Ь озЕако!l_lениЯ С \o/]o\I И c(rnenJ,cнl]c]\l обраfовате:lыrого процесса. l!

l.,iцссре,} 1,1э a\ll \jllcbJevoc tt o,1,,.lH,t ttrся
],20. гБпоУ l'O (ТN4Пl')) саl\{осfояIелея в выборе систеNlы оцснок. фор\ ы, lIOpя,tlili ]I

lсгr. |r', Il,, и пго\,с)(\ оl lпй _, е( J ||, IUб\' а,, | | \jя,
Основrrыltи форплами пропtежугочlIой аттсстаци1] cтyi{eн],oв являк),lся экз:l\lе]тът- зачеты.

.LифферснтtироваltнЫс зачеl,ы. коЕтролЬные. лабораторrrо-Пра](l !чссi(ие рiбпть, l1пов(Jlilчлыс

рабоr,ы,
j.]], По всем 4)opNlaNI проvеri\lочЕоIi атlес,[ацт,lи. за }1clijlloч,Hlle\1 зачеLOв и

лиdr{rереяцироваlлrrьх заче,l,оl]. уровснь llо:lfотовки об!,Iающеfося (rиксирiсLсч ,r cr Knij н



ба rl ах lлlиrrимальлrыil б&.1л - 2. r{аксицalDьньтii - 5).

При прове.tении зачета vporreнb подIоfовки ст\,дента фиксир}ется c,loвoN1 lrзачс1;l, ll]lИ

провслеllйlt лифференrtированяоI,о зачста }poвet b Iюдготовl(и ст!деЕта фиксиl)-,ется c,l(lBo\l

(зечеI ) и оцсниl]ается в бмj]ах: 5(отrично), 'l(хороIшо). З()довJетворите-rьно),

При прсlве,]сниrr проl! е)i!точной (квмификационllой) :тfiестаUхп ,чilчlк,tltrlсt,

}спешхо освоrt]]шиL образо;ате]lъЕ),iо про] pattN,Iy на (oEкpelllo\I ]Iel1e об)чеilия, N]o,KcI бьпь

a,aao,,nun"o ypno"nu ква]l]1фика]р]И в соотвеl,сl,вии с аоjl,ччсннь]\{и зlli1llияIlИ (Р,]lirя r10 llJ;iл( 1

професс]tи) и-rи ]rьlставлеlIа оцснке. ts ]ависиNlости от п(| 1r,Iасм,lй прiлllеССИИ,

З.22. /]:lя обl'чакlциrся rtо]lичество )кзаlJснов l] процессе про]чlе,{{1,точпоri аffестаllиl] по

очпоi|i форi\{е по,]учеLlиЯ обра]ФвдlиЯ не llpeBblпlaeI'8 экзаплеяов в,ч-чсбно\t гоil}. al ко-1l1ч!-стl]()

зачС,rов - 10. В указанное копиL]есгво 11е вхо]lят экзаl\1еllы и зачёты по физическоii I()nbт)pe,

i 2j U6\чэ|лLис(,. PJ . ,ес ов_гlь ,lc lo Iисl1,11,1игl]\I )'lсонпlо л,lJ lJ. 'J с , l\",l l l

liypc нс rlереволя,Iся до ,]шквидации задо jйieнHocтrt. l3алоlхснrrt,сти l()rтжllы liыtI

]lI.IKB ,,1LlPoBaBbi в усIfilовлеll1ше сроliи соIласно lрафику, утвср)]iденноl\{у .цире!ilо]]о\l I'Ы]()\'

l'O ( l'NIПТ),
К 1,ocyлapcI'Beililoii (и,rоговой) атtестапии :]ОЛУСКаК'I'Ся об_t-ч опцlеся, выtlо,л,ивLU!lе все

трсбо]]аIlllя }аlебrlого п]lа!Iа,

].]:1'ГосуДарсl]lеЕIrая(иlоIовая)аllестацl'яобучаюl]IлtсяtsГБll()\iРОкТN'1ll1'
ос)Ществ]lяеIсягос)'ларствсЕнойаттсста]ЦtоххоIiкоl\{иссисt.iвсоотве'lствииспо-lо7(ен']с\I.
]- llrеря{денныNл N4иПистерство\1 обра]оваlrrrя и lIауки РоссийскоЙ Федсрации,

З.25, ГБПОУ РО l'l\IПТ, выдае,l вып!скник&\I. освоивши\] ,"ipltl,rB,-l еlъ r "
проlрaL\rN{у в IlолЕоI1 обьеIIе и прошедши]\'I гос\,дарствеll!l_\1о (иIоIов)к)) аттес,Lацllк),:ll]п,lо\t

IОС_"-ДаРС'l'ВСННОI'О Образца о срслнеN1 хрофсссиоrtаrьнолт образоваtrtтlt.
j.26, ЗпаниЯ И )'N{еЯИЯ lзыilускникоВ ts при-lо)кеIJиИ к липjIо\lУ О cpcДllei\l Пр()-

d]сссиоl]iацьно\l образовfilиИ олредс-lякrl,сЯ о]lехкаNIи: (отлично). (xopolllo),

! ,,В с'вогll|-,|он,, ,.1"1(,,16 | r1' Е, r,

3'27.1llrrr:rilпIсот-ll1чиелIвылаеIсявып}сl(llикуГБПоУРоrТМПll'наосноL]tlJ']lll
оLIсн(лi] l]l1осIlvыХ в прiJ_поriеlше к липrlо\lу, вк:lк]llluощих оце!ки пО.]исIlиll,мl{а\1, KYpc()L]r,]\J

работаiu. пi]актика! И госуларс],веЕной (и,IоIовой) а]rlестацИи, По резtхьтатJм Iос\ ]]i]pcTBcl ]]nli

(итоIо]rой) аттесrацлrl вып!сtifiиК до:Dкеl1 и\fсть Torrbкo оцехки (оLJltlчно), flри]Iо)i оцеllок
(о1]IиilIlо). вl(j!lочая оilенки fOс]\,, Lapc веfiЕой (иrоIовой) al,1ecтallllli. дo,il'illo быlь ле \lel!eC 7]
J ,,,с,,l |ь |ь е ULell,|| ,\Jp.|' ,l

з,28.,iIиц_,_, Ее завершивше\1} образование. 1te проILеjшсIl!,|ос),дарсIвснIlоrl {IlToloBoи]

:lттесlации lт.lt] ]Iо]}аIивше\lу lla lоС)дарственной (иIоговоii) аттсс rаци'l неудовле I rrори I е,lLные

рез)]tьlаты, вылаеlся спра]]ка ) с laHt]lJ,IeBEoгo образца об обучеl]ии rr l Бi IOY Р() rTN] I l l l,
].29, Лица. не про[lсjllUИе r,осударствехноil (]rтоrоtsоli) lll,IecтaцIl11 1,1_1!l по,l)'чиL]ш]lс Ilil

l ос}ларственllой (rттогrrвой) аттесlации 1lе!доl]jlетворите]lьЕые рез,\ jlы,агы. вгlрав, проiJти ее

повr,орно не ранее ricм через fол-'З.30, 
Лиuу. окохч;впlсN{Y гБiIоу ро (Tlvll[Tr. вБIбывше!,у до окончаllfiя гБllоу ро

KT\I]Illl. а TaKrKe обучаюпlсNл\,ся lJ ,яiс:lдоще\JУ поступиl,ь В llрtлое ,rJрlr,вiLLс,пlн",

},чре7iлсние 11о еIо зllяtl]]еник), из лllчноIО дела выдаетсЯ док)\1еllL о; обl1,1lirt{,1нlll1,

llредставлснltыЙ при поступjlсниLl в I'БIЮУ РО (Т\4ПТr. с оставленйеl ts rlично\l :lc-le

заLrерепвоIi KoIl]]Ii данного доку\,rен I,a.

i il Вь, \Lчr]и.,'ЬПU\ Pl' l\lll, i,,, rеlся ,JdeJLlloll]ц\l ,r'i\'с|и. ,1 ,\ l, l,'|,
при](аза директора о его оlчлlслснии ]] связи с llо-п]ьl ,т освоеЕие\1 ]lllкРс] и llрохожде]]r]с\l

r ocyJapc гвеllIiоrj (иlоговой) агr,естации,

З,]2, Фор",о' докуl\lеllLоВ Гoc):lapcтBcнltol'o обрft]ца о срслне\1 проd]ессиоl1&lыlо\1

образоваtlиtl. а Titкrie поря;{ок вьтлачиl заполнеllия: хранехия 1l )чета coorBcTc lt{\ъ] ]]|t\ бт,l|1t,LrR

]Lo;)'\1eIIroB }'тверпцаются N{инистерствоN,I образования и fiа)]ft Российской Фелсрацrl ,

3,З3. ,IJокl,лlент об образоваIrии. на основавI1и Koтopiixo о6},чаюlцийся бы]] ]ачисjеIt Ij

]ljlloy Р{_) (lMlllr. вылается из литiного дела -1иц),. окоfiчившеNL\ ГБIlОУ Pt] rrTN{lI1l,,

выбывп]ем) до окохчания ГБllОУ РО <1МПТll, а так,ке об},чаlоtце\lуся, жe]aKlIlle\1I пост\IJtllь

в друfос образова1 e-lblloc учрежление. по сго заявлсниlо. В:rи,тнопr делс (Jстасlся ]авеl]снIlllя

liоlil]я )Kr]]]a1llloIo jlotiy!]cH Ia об образоваlrиlt,



].];1, ГБlIоУ Ро (ТМПl')) вправе в преле]IаХ числеl]носl,И коltтинI,епта оо)чаlощихся,
!становлснноЙ хицеt зисй. осушес,IвлlIтЬ свсрх заданиЙ (KoHTporbEbTx цифр) по прrlеrrl

cI,},, cTiToB подl o,I,oBKy слсци&]1истов rla оспове договоров с физиl]ески\lи и (или) rори;tичссttилlи

-1rII1аl\1и с оllJ]аrой й\fи cтoLliuoflrt об}чения.
]-]5,Прием lраriлаLl лrlя об1,1grr, , ГБПоУ РО rr<Tlr4П1'll произвсlдится lto и\

заявлснияNl llриеNttlой коrlиссrrей.
Ус:rовия. правrrла ]] хоряfоК присNlа усl,ахаl],1иваются Ll регла\!снт ир} lo Iся llpaBl1:la\lLt

llриеNlа в IБ]lоу рО (rN{Il'l). разрабо rаllпыNiи в со(rl,ветствиI,] с закояо,ца l е] I ьство \1

I'()ссиiiской Фелсl]аЦии и PocToBcKoii об.пастLl, IlорялкоI{ прие\,!а в образоваlе,lьilос учре7ri]tсние.

} с IаuавJиваеNl оп,! IvlинистсрствопЛ образо]rаниЯ и на),тiи Российскоii Феjlерации. 11 I]равиJа\lи

прllе}!а, опреле-lяе\lыN{и i\lllнобразоваIlиеIl PocтoBcкoii обjlастп и за}iреплснны\l1,1 в \claвc
ГБПоУ РО < l МПТl)] a,lilк}Ke ины\rи lокапьньшли актами ГБПOУ Ро ttТ]\{Пrrt,

j,]6. Liжслневное расrrредсIсниС РЗб,"lg о 1t \чебнOг,l Ljpc]\fcнll в цеjlях реirIrlзаilrlи
coolBel,clв)lolilиx образоваIе]lьныХ проIраN1\, ре],]lамеОтир\стся распорялIiОN1 :{llЯ ИС\О:lЯ lJl

расllисапия звонков в ГБПОУ РО <'l ]VIl l ljl,

4. Права п обя}аппости обччаюцrrхсл п родrrl,е.!сй (здкOпхь]\
предс,I,двиl,еJIей) как },частrrиков образовате"rыlого процесса

4.], Участi]ика\Iи образоватеlьЕого процеOсil лвляк)Iся:
Обучаlощиеся;
г,,_], e,lll,fu,o,rl l,. пге,.]1вr е|l\Jб\'lэ llll \.,я:

- рабо[лики l БLlОУ РО tl<TN4llT,,.
ii об-r.rаюrциrlся в tБ]lOY РО (ТМПr) отяосятся студеrllы. слушаI,ехL] и,!]\ч.]l(llпи(tя ]lr

образова,Iе,IьIJьiУ програý]NlаIf среднсго професси(пIаlьllого образоtsаI{llя иjlи 1lo програ]rrlа\l

1l роq)есслlональвой п одI oTot]Ktl.
(lтулснтопл являеIся ,;rицо. зачис-lснlк)е ]Iриказо\I директора в ]-БПоУ РО (l lvlПТr, .l]Jя

об}чеЕия по образоваrc:IьЕой проIрам\tе среднеfо хрофессиональlIого образовilllия.
Слупrателепt яl],]шется jlиTio. зачrlс,Iенное хрllк2LзоN{ дIiрек,l,ора в l'БПОУ РО ( l N,lПl ) l'xя

освос-пия лополниlеJы]оЙ професси(lн.lПьноП ,liрэ {(l]]Jre]bнoli Пгlогрilммы. С,lаItс сjl)lIIаlеjlя в

чilстl;i по,J)чения образоваlельtlьп )'слтI соответсlвуеt статусу с,l}цеFта t,l,ILlcTcTB)li,m(li

форr,rы rrолvчснtтя образовfu ]ия,
,1,2, ОбучающиNlся lIрелостав]яются акадсN,Itlческllе права на:

]) выбор организации. ос,\ществляюll(сй L]бгi]зовiтеlыl\Lо.]сяте]]ыtость. форл]ь]
поj1\.чениЯ образоваЕия и форvы об!чеl]ия пос'tс поjI) чениl{ ..)сновн(lгt, о,-jшего образованt,lя л,trt

пос_lс лостихеЕия восслlналцати J]e,I;

психо{tизического развития и состояЕия злоровья. в ,го\{ чIlс:Iе по-l\rtеIll1е c(]]lI]iLIl.H(l

пс,lагогической п псlжо_lогической flо!lошIl. бсспjlаlllой психоltоrо-мс-Лиli,-ttеJ.lтr'ги сr:ьlrй

!{oppeIiцllL1:

3) обучение rro и1[ll1видl allbнol\rr l ter]Bovr пjтан\. L! Tol\1 чис"lе ;\,ciiol-rel]Hoc
обучеIше. В прслелах осваивае\{оЙ образова,ге]lьнОI1 програN{ ,1ы в порядt(е, }'cTaHots'lellI]o\l
rIoKa]1bllbiм]i тlорNlативныN1Il актаN,Iи тсхнйкуl\{а:

)) лредостав-пение )сховий длЯ обучения с уче'I,ом особеIll1остсii ]l\

1) участие rr форI{ироВанllи содерr{аlия свосIо про(Рессиона,lьllоfо ооразоIl?1лrlя ltl]]]

}с:lовип соблюленИя федермьны\ госчларсгвеЕпых образоватсльны\ стан:llцlов cpc]lllelO

lIроd)ессшоЕапьноlО образоваЕия. обра:]оваге]БllьIх стандарr,с]в в порялкс. yc' arloв,lcIlllo\]

iокапьныNlи пор\lативны\lи al( гaL\Iи тсхl]ик),\rа;
5) выбоР факl,льтаr,ивuьтх и элсктивlIь1\ (лзбираепtых в обязатс-lы]о\t поря]]ке]

\ чебЕьп прслNlеl,ов, курсов. лисцtiплиЕ (Nrоjl\,лей) из персчня, хред_тагаеNlоIо TcxIlrlкy\{(]\,1:

6) освоение наРяду с },]ебпыitи прСл]! етil\ll1. курсаl!1и. Дист{ип:lиl1.!\lи (vo1\:lllv l) по

осваиваеNlой образоваlе]ьной програNлме ]юбьiх дрt-гих vчсбных прaд\rетов, K\'pcot]. jlllcI{Lll1,1лt]

(\loл,\.-reti). преполаваеvьЦ в оl]гаlизilции. тсхник},N{е. в ,rстаховлснно]\,l и} порядкс, а la]<,+ic

tlрепоjlавае\лыt в лрYlих орrанизаUия\. ocl lI{cLjl в 1яl(llпи\ обрс]{lвJl(льн,\к) леятс]lь]lосl,ь,

_\ чебньж пpe:ilvleтoв. к)рсов, лисциIl]1и1l (vолу"]еЙ), одновреvснное освосние ilcclio]lbK1,1\

основных хрофесси()наlьпLп образоваIельньjх лpol,palrllil



,7l зачет,гехliик\пrо\{, в ус IaHoBJleHlJol\{ иN1 llоря.цкс рез},,1ьтатов освосF1,1я c1)',]cHla\trl

)чебllых прсл\rето]]. к),рсов. ,lисциllлиЕ (!од,\,лей). tIракIики. лопоjIнительных оора,]о]JатaльIlы\

проfраr\f\l в лругих Ор|аllизаIlиях. осуще(твляюlll и \ оl;рi]]Uватсlън\ to дс'lтслыlость;
lJ) отсрочку от призыва на BocHHvK) с,1\,жб\. предосlавjlяеl\fуlо в соотвеlсl виIl с

Федсратьны\t заковоN,I от 28 vарта 1998 To;ra Nl 5]-ФЗ 'о воIrttской обязаttвости и l]ocнl]oil

сll1,;riбе";
9) увалiение человсL]ес(оIо досто]дlства. защйту от всех форN1 физt,i'тссI<lt cl

llсIlхического васи-lия, оскорблснLIя хичхосtи. oxpaнY хиз}11] п злороrrья;

10) свобоцу совссти. инфорNlJц]]и, qдlrri,,днОе DьIрсll\сние спбствеllлых взl,]Lя;]ов

)- беr(ilеllлй;

л

11) каниliу-lы - плановые 11ерерьвы прr1 поJtччеЕIiti образования л-lя отjlыха 1,1 tiны\
соllиа-]lьllых цслсЙ в соо,rветствии с заl(оПоrlатеJьстВоl! об Образовап1.1и и каlснlirptLbTrt r,lе,iltttr
гра(lиколri

12) акадеN Ltческпй отпусlt в llорядке Ii по осllованtlяN1. которые \cTaHoB]Lell1,

\1иllliстсрствоl\1 образоваItия и наYки РФ и "lокапьныN, aKTov l,exEиK_t-Nla:

1]) ПеРеllОЛ ДjlЯ ПО:I\аIения обра]оваIlия по лругоrj 11рофессии) сtlсциаj]ыlости L] (I1"l]1)

]tаllравjlснlIЮ llолlоtовки. по др)fоri форпtс обучеIrия в порял(е. ycIaI]oB:lcHIto\I

]аконодатс_lьство\l об образовании ;

14) перехоJ С п,lтатЕого об)чеllи1 dil беспlilтн,,е i-,бrчснис В с,t)'чаях 11 В ПОРЯ]lliе.

коI,орые прслус]\Iоl,реIlы ]fиЕистсрсl,воNл образоваЕия и ха,чки РФ и локаjIьпь]!J aliIOl]

e\,|,{\1lJ:
персвол В лруrую образова,I е"lыlуlо орIанизаIIиIо, реапиз)!ощую oopat ]OBaTc-l ы t } ]()

llpolpa\ri\{y сооr,DетствYюпlего \роrrпя, в поряjlке. Ilредус\lо,lреlпlо}l пlи]х]сIсрсll]о\r

образования I.] лаукfi РФ и -1окiтlыlьI\l iToN{ тсхникY\,!а:
lзосстанов-lсние дjlя по]Yчения образоваЕия в образовате,lьпой ор],аllл]аlцlл.

реа]из),юII1ей осlIовtIые профессИонаlьпые образоваl е]lьЕыс IIроl,ра\INtы, в поря,tке.

ycTaEoB_,1eHHo\,l законодатсjlbcTBoN об образоваllии:

)'частие В управJеЕиlI образо]]аl еjrьпой орfатrизаIlиеii в порядI(е. },cTaHol]-letlнt]\! ее

}cl aBoll.
]5) ознако]\l,]lеЕие со свtlде,Iе-lьсllзоN1 о госуilарстве1rr{ой 1rегL]сlрацIlll. с }c]ilвo\I- с

-lицеЕзtlaЙ на осуществлсвrlс образоlзаl,ехьrlоri дсятелыlостlI. со cвli,,lcтer,l ьс t tlo\J о

0,0c) царствснноЙ аккредитаци!l. с },,]ебхоЙ док}n'IснтациеЙ. др}т,и!и ,1ol(_,,\1eHTn\1I1,

г\ ,':L,\lelll| п\h,ш,,vl,ор'i]Ьи:_Jrнr L l,j\l е( , еl,ие обр, roBd c,|-l n:i

деятсльности в образоватсJьной оргаlшзitцииi
](' обriаJlо]]аIlие актов образовате,]ьной оргаIrизацItи

зi]коliодатс,]ьство\t Россшйской Фсдерации l1орядке:

1 7) бecrrlrtrrroe оользование бибхOотечЕо-IrнфорNлiцtiонны]!1и
llрои]t]одствст]ной. на}чноI'i базой обр?rФвzllехьl]ой органи:!ацliи:

]8) пользование в порялке, ,\,стаl]овлеЕIIоN{ локдIьпьп!и нор1\{ативныi\l1I aкl,a\l11_

tc tc,i ,,_,,l L.]говl||с ll ,,,'l ll lЛJiclp},(lipUй. l,L,LеL|_\lи ,\ L 'гь и обЬсF J\l,, cl ,"'
обр0 ]оt]ilте,r]ьной оргаIlизацииi

19) разви,l,ие своIIх творческих способЕостей и иETepecolJ. вк_lю,]ая },t]acl],]e Er

коtlк)рсах. оли\1I!11ацм. выставках. cN1ol,pax. физк\,льl,урных \1ероlrрияттrях. сло|тиL1lIьJ\

Nral]оприятllях. ]],lo_\I tiIlслС в оd]иц]]&1ьньП спортllвIlьIх сорсвноl]i]Illrях.,l др)fii\ \lассс)въ]\

\rеропрllятиях:
20) r,час,rrrе в соотвстсIвии с заковолатсльс I BoN{ Российскоii Фелератlиlt в ttil}чно-

Ilсс-:lеловаlе'.-Iьскоii. научllо-lехнической, ]кспериN,IснтаlьlIой и иlrllоваIlионхой jlcяIe,lblfulclI1.

ос\ ] цсстts.]1яе \{ой тсхни!{у\Iо\t, поil р\ l.оводсlво\I пс]1.1гLlfичесriп\ рiLботнйков 1ехник)\rа:

2l) поопIрение за успсхИ в }чебfiоri. физrrу:Iьтурвоli. спортивIlоli. обществснllоii,

l]а\чной. на} чl]о-техни ческо Й творческоil, ]кспериl!fснтаtьпой и ltхliовациохllоi'i jlсяlе-l1,1]осlи:

22) сов\lсцсние uОЛуа!сниЯ образования с работой бсз }lцерба ,ILlя освоеlltlя

образоватсrlыiоЙ програl\{l\1ы, lJыпо,]ll(Fll1я l1l1-1ивп.]) irпbl t,r о t чс,]ttото п п;tза:

2]) ]Iо-l!:чеЕ;С инфорvацrrи от образоватс-rьной организации о fiоло,iеllйп в сферс

заня]осIи васелеI!иЯ РоссийскоЙ ФслерациИ 1lo осваllвае\lыtrf иl и I1рофсссияII. спецхiаlьнос]я\J

в ) сlа]iовлснI]0\]

pcc}'pca\l1.1. }чсбlLоr|i.



l 1,1l гlвлсчиh\, 
,lolI.ToB у:

21) иЕыс (аде\rи,tескис права. хрел"чс\{отре]хlые Федермьны\1 законоt] 1]()()

образовании в Российскоir Федсрации). l]1Iы!Iи нор\,fативllыNIи правовьт\{ri ак апtи Россиliскоii
ФслсраI{ии,,roKiLпbHbT\l и ltорl\{ативны\ll]

a(I&\fil.
.1,з, СтулснтапЛ предоставляlо IсЯ с,lсл},кпjlие ltepbi социмьной поr1,1ерхки и

\ И\,'"lГl'В'lll,'Я:

l) 11о,пЕое roc)]1apcrBeHHoc обеспе,rеt ]е, в Toi! чис]lе обесllечеl]Ilс (,lc,n loii, Ltrl\ L.I ю,

;r{cclKLIM И мяIки\{ инвеiIтареN{. в сllучаяХ и в порядке. liоторыс }стаЕовпены (lсдср:rtьпыrlи

lalioltýlи. законаNlи Ростовской об.ili]сти:

2) обсспсчение пi]TaнlleN1 в сJlуllаях и 3 ПО]]Я ]Ке. К!)т(rГЬlе \L alloBJcHl,{

федсраlьнылли законаl\ и. зако]Iа\lи Ростовской области;
З) llредостаЕлеlIие ]l соответствии с Федср&lыlы\t заli()IlоNI (Jl; пбрп,rl,Jll ltj в

Россi]iiской Федерацltи) I,1 ,iи,]lI]шIlыN{ законолiтlеJьствоll ХИЛЬЦ ГlО]vеЩt'Нllй ьtlбщс,I llll
re.\FrrKy\'Ia;

]) 1раЕспортное обесхечснис в соотвеlсllзI]и со стаl,ьей 40 Федер&lьного зtlкона ((Jб

образовirrrиrr в Российской Фелерации):
s) получение стипенiий, \jаIериальЕой поNоци и лруl,их лсне,ilIых выl1,1ат,

, l1.,,\.\lt, геlll,г\ la|cl, |,,,,J I e, Ibc, cnr',,,:,ч]гl lовlьиr:
6) иные \lсры социfu]ьноl|i поддер)liкli. прелус j!ю,tреI!Еые нOрNlативны\lи лравовь1l1]l

ак.гаllи Россtlйской Федерации L Hop\lall1вIlbilfи право]]ыIlи аtrапIи PnclrlB.Koii rlб rlСТП.

|,'l jJ 1,1lLl'' ] Hop\l:] l,'Bl,L \lИ alFТ,-\ll',

4,.1, Об)чакlщиесЯ и\ сют хравО яа посспlение по cBoeN{,v выt)ору ],tсроILриятиl],

которые lLроводятСя в le)iirшKylIc. и не лредусмотрены \чеl]ны.\l планоIl. в IIоря,]кс,

) стаЕов,rен l ] о]\1 локfulьныll11 Llор\lативЕы]!,и акlа\{и, Прив,lечеllие cT)jletlloB бсз их соIласl]я ll
I lесо]lершеtlвоjlе]llЙt об)чакпцихся без соfласия их родитс-lеi] (зшiонных прс:]сгаlrйтсJсij) к

lp}l),. Ее прсil!с\lоlреfiЕоN,ry обра]овательЕой програNIд{ой. ]апрещается,
l j оorч.,юur:сiя /v<o] lгасо Ь, '"Jclr'e в об llc( Lle| н,l\ l,jl(,lll.,l lч\. l " "

члс,rе в про(tессиопмьнь]х сок)зil{! создд{ньж в сооl,tsеlствIли с закотlолате lbcтBol\ РоссийсlФil
Фслсраllии. а,lаю{iс на создаllие обтцсственных объединсвI,tii об},чак]щихся в \,с1 iutoв-lc Ll I ] oll

фс,,lсральныNl ]аконо\! поряд{е,
,1,6, Принтжлсние обvчаюпtrтхсЯ к всrуlпениЮ в обществснные объслихеflilя, в l{l\j

чисJa в попиI,!tчесКис паргии, а TaK)lic прин}лиlеЛбЕое привхеrIсние их к лсяте,lьfiост,l ]]и\
объединснии rt }частиIо в аfи,Iацllоilвьп ка]\{паниях Ii политических аliциях ilе доll\скастся,

1.1. Обучакlшлеся. осваиваlrlшис осIttlвныс ,ll;|a!l(,вnтe lы]ые проlрадI\lь] cPe-l]JcIo

профсссtrоttа,itьного образоrrания. иNlеR],l право co]:laBaтb с,1,}цснческие оLряlы,

rrреJставllякlщие собоr:i общесlвеЕныс объедllllеllия обуLтак]цихся, це]lыо дсяте]Iьllостл коlоры\
Яl]rlЯСТСЯ ОРГаIJйЗация Bpe]lteI]lloIi занят(l(тll lэк]l{ об) ч!lощи\[я. и rьявивIllи\ iкc.]illtиl- я

свобо]l{ос оl,учебьl врсi\{я рабоlать в различнь]х о,l!аслях эI(оllоNlики,
,1.8. Теrникlпt в прелеJlах cвocl|i KO\lIlelexцl]ll и в соотвстсlвии с ?al(o I t ojlaтc-l ьс l Bo\l

Российсiiой Федерации обеспечиваaт cT),1(HTtllз li] счет бrоj,1,.-lIiы\ Jg(игЕованиli PocтoBcKoj,i

обiастл стипепдияIи. хилы\IИ uо\tспIет]пяi! r] в обшекитии. а ],aк)t,e ос)ществляlоI j]p)ll{e rtcpbJ

!1t соци&пьной ]rоj]держки. прелусIlотрснные законодатсльстволr РФ,
.1.9,

обязаrrы:
l) лобросовестно

lrнливил)alпьЕыii учебIlшrj пхан, в то ч!lслс посецать прел}сvотрехлые ),!lel]lLы\ гIjlапо\] l1.]и

IlнiивилJ,а.;IьFь]\' учебЕьi\ llJla.IloNI учсбньlе занятия. ос),rлеств-lять са\ осLOятс,lь]]\ft)

поjlгоl,овк"l к занягияNI. вьiflо-lнятЬ заilания. цаllI1ыс пелаfоIиr]ескиI и работн1,] (J\rп в гJ\fKl\
обра]оrrатсльноii l1рогра\{Nlь1;

]) выtlолllятЬ 1,ребования },става Г'БПОlr РО (ТNlПТ)). праllйJ l]Il\T1],Hlteгo

распоря:lка. правиjl 11роr{tlванllя в обlце2{1]IиIi 11 иIlых jlоliаJьтlы\ 1lор\lягипны\ llкToB ll{]

Ljn |г,l\. \l ,lгlапll :ll иr' llo(\ l|(jlB lс'и) ljjnJ{oB.| ., l ,Hi.i l,,яlс lLho,,1,1:

j) заботйтьсЯ о сохрiнениИ и об укрсп"lеlшп cBoefo ЗrlО}]ОВЬЯ, стре\l1]ться (

С)б}.так)щrrсся

осваивать образовате"lь11),1о llpoГpal\{I11\'. L]ыllоjlняI!



IlраDст]]еппо\,1Y, дчхоl]}Iо\1},и физическо\,tу рlвви,гик) и саN,lос()вершеIIствоваЕIiю:
4) )]rar(alb чесIь и лосlоиllсгв(] ,ц\гих об\чаюIцихся и рабо]llиков TexIJtlK)\]a- I]e

соз-lil]][l,ь l1реIlяlствии дJш rIолучени,] ,пiгазования 1рllиNrи оli\rlJRlши\l]]ся,
5) береrоIо оlllосtllься к иNl\ществч l,ехнику]\{а,
.1,10, Дисциrl]lиllа lJ ,1ex]lиliy\,le: llоллерiкивастся на OcHol]e }ваrtеlll.iя че,lовсrlсс lio l о

.]ocTol1llc'l,Ba обучаiошихся, llеrlаl,оfических работников. llриvеllеllие 4)изи.IескоIо (иjlи]
,||\| ue!,Kl-|. нllси. ия по ol ,о u( l lo ( u;) |:]klu |\lcя нс llll \(tiJеlся,

4.1 l. За ЕеисполнеЕие й]lи нар),шехие ),c,I,aBa l ехниI(уýlц llра]]и]1 вн} tреilнсfо распоря.llii1.
правjlл протiиваЕия в общехитии и иllых jlока-]]ь]tых 11ор\lа]ивllых актов по BoIIPocllll
оi)lаlI]lзацIlи tl осуцествления образоватсльноIi лсятс:тьllости к о6),чаr,шх\!с.{ \|t1l\ liыт,
приlvснс]Jы Njcpb] лисциплинарЕого взыскаЕия - зal\lечаЕие. выговор. отчислеIlие и] lex]II.IK\fla

:1,12. Не доп}'скается приN{еЕеЕие мер лисциll]IинФ]lоt,о взыскания к об\чак)Ilц1\lся !о
время их бо:tезли. liaнllк\jl. ака:lе\lиLlссьOгU {,тп\ска, отп\ск.1 пLl l]e|e\leнlloc'I11 и ро"lа\1 11-1и

о l1t\ c.lia ло \ хол}, за ребенкоNл,
i+,1j. При вьlборе trлеры j]Itсципrll.Iнарноlо взыскания ),чtllьl]]аеlся тяrкaсlь

Jисципjlиllарllого rrpocl,yxкa, причиt]ы ll llr]rтоятстьства. п1lи кtrгорых oll совер!lтсн.
llрсльц},щее пове.цеlше об}чаlощеfося. его психофизичсскос и э\lоциона,lыlое сос,lояll]r!,. ii
TaKxia \1lIеяие советс)]] обччак)щихся. советов ро,I1итс,тсй,

'1,]'1. По решеttиtо llе,:lаl,огическоIо совста TcxIlиK)Ita. за Heollнoкpallloe совершr-Е]lс
:]!]сцllгIjlинарных проступков jlопускастся при\Iенеtlие отrпiс_1сЕия Eccoвep]lIeIllIo]Ie]l1elL)
об\чаlоIIlегося. лостигшеIо возраста пятilадцати ]eL. из ,1exll]]K} \ta как \{apbi лисцL]плипагIlоIо
!]]ьlсNаilия. О,гчисление несоверlJIеннппстнсfо оLi).lсюшеIо(я при\lеняется) ec_ll] riпь]е \1сры

!1,1сцl]l1]1и]tарllого взь]скаI]ия и vеры пс]]аIпIиq(скоfо во]д(йствllя нс да-r!.] резY"lьlilIil и

л lLЕеЙшее еlо хребываuие в технику\lс оказьтваст отрицательное вjlllяilие оа .Iругих
об\!lаlоцихся. ларушает их права r] лрава работниrов Tс\HпK\ ]J. а Tali)l(e elo 11оруа, r,HLlc

фlrtкцисlrrироваrrие, .,

4,15, Решение об отчислении Jстси-(прот и Jeтeil. tlст.lвlUttlся бсз Ilоllечелля

ро!r1,Iе]lей. хрrlrrиNlается с соl.ласLlя ко\l1.1ссии по дела\f песоверпlенно lстнllх и :]ащrlIе l1.,( l1l]ll]] 1l

орIана опеки и попечltlе]lьс I,]]a,

:1.16, Texfitiк!Nt llезаN{елjlиlеJlьно обязаЕ проиЕфорvировать oJ оtчис r.яlt t

нссовершепполе 1,1teI о об\,чакпIlегося в качестве N{epb1 дисциплинарного взысl(анllя op]i1]1

I\1с'с'гпоl о саN о},llравJIения. ос},ltlеств,lяющиri yпpaBJeHlie ]r сфере образоваIlия,
4,17, Обучаrоrцийся) родитслII (закоЕIlьlе llредставитслп) EccoвcpIпeHHo"lelllelc)

об\ чакпцеIося вправе обхаловать в коl\1иссию I1o }реl,},jll]роваtlию споров \lcxiil),)1lacIIll]Kil\1]i
обрап)ваl еjlьLlых отноtпении l!{epbт дисцип,пш{арIlоIо взыскаtlия Il их пptlNlellelll]e к
с)б) чfuоtцеN1),ся,

.1,18. Порядок приNlенеll]rя к обуLiакпциNlся и снятия с Uб\ чi]lош]l\(я \lclr

!исцl]lI]Iинарноl о взыскания \,станав-lиваеIся федераъньпчl oplaнo\r исп \]пн и l с]lыlL,й l{]lilcT1I.

ос}цес l вjIяIощиNl фYнкции по выработкс государствеЕной политики и Hopl\lalиl]lIo-1rpal]OвolJ)

l]e1 },lироваl1l1ю rr сфере образованLlя.

5. rIраRа, обязанность lI отвстс l,Berrxoc l ь ролиl,е.Iеii (JаRоцпыi пре,лстпвI1,I e:teit)
нссовсIlосннолсl Ilи\ об\ чirIошll\ся

5.1. Родители (за.ко}illь]е пре]lсIавитсли) HccoвcplIIe н Ho.ile L ]lих об) чil]ощи\ ся l\cIi,
Ilреи\l) щес r,]]e ltl loe t]paвo ]la об}чеllие и воспитание лстеli пере]1 I]сеIl1и др)1l,INl]] лlllla\lL], Оllи
обязаIIы lаJlоr(ить основы 4)I.1зическог(). нравствснного и интел;lекl у а lbllo1 о развIlтilя ]lичIIос]l!

ребенка,
5,2, Органы госlдарственной власти T.l органы \tест}lого саNlоуправ-lсния. lе\lшк\\]

оказывают по!tоп{ь ролитсля\f (законньтл,t прслставитс-rя\' несовершенно]lетнIr\ lri\,].|t!,ши\!1
в воспитаЕIIи детсй. охранс и чкрсплении их физиtiсскоIо и псLl\лческоIо з,:1оровья. pil,]Lrlllllll
,хцивид}i]:1bllblx с особ}rостей.

5,З, Родите.nи (зшiонные прслставитсли) нссовсрпIенно,]lетЕих обIчак]щr]\ся и\fсюl
tIpaBo:

l) ]хакоNлиIься с ycTaвolt тсхllик)Nа. лIlцснзисй на осушествjlенис oбpa]oBaтcJbнoii



,lсяl,еJlьllости. со сlзllдсте]lьство\I о IосуларствеtlIIоЙ а(крсли,lаtlии, с \чебнi1-1Lр,lrрOv\ltt"li

i]oli) \1еятаl i l]eri и друIи\{И,цоку\tеllта\lL1, реI'ла\lе]l,Lлрук)щи\lи орIани]'tlII]t() л ос}щссlll,хсllпс
(-']\:l .'Dal . |, Ои lc) Ie.||,llcI l:

]) ]накоvлться с соilерхаilие\l образования, используеNlыiI,I Nlсlо:lа\lи оо\ lIеlJия il

Rоспитаtlия. обрiвовательньNlи те\но-lоl,ияIlи, а 1ак,{a с оцеFКаuИ )'clleBac\lrlcTй t] п,и\ je l c]i:

' {aU lU a Ь l ГjВ. / {ЭКОЧ, Ь,е Иhi.ГсiL| О6\,lJlL'LlИ\(Ч,
:l) получать иЕформацик) о все)i вllлах 1шанир!,елrлlх оослсI]оL]анLll]

iItсихолсlглlческих. 1lсихо]lоfо-педагоfиr]ескtlt) обучаюltц]хся. давать соIласие на лрове:lсние

]aliвx обсjlедований ил!t }аIастие в таки{ обспеJованиях, отliазаться от их проl]слсllйя и-l,]

лчастия l] i]llx. llо:lчать иЕфор\,lацr!к) о резFь,Iатах проllедснн bci обс]еjlоtsfulиii об\'iакlfilfiхся;

5) лрйllиNlЕIЬ учасгие ts },llравJсIlи11 Texl{IlKyN{o}l, в формс, оllрсде-lяе\lой yclit]]o\I

|. \, /F), Ti:

6) присуi,ствовагь при обслелованr]и детеi]i психо:lого-\Iе]иКО-пс"lаIогичесliои

кL]l\1иссиеIi, обсужлении рсзуjlьгатов обС]сдоваtIия и рекомснлаций, fiоjl}чеЕItых 1lo рез\Jьl iltа\J

обсjIелования. выскi]l]ьшатЬ cttoe l\1неllиС относитс,:lьнО лрсjlлагае}lых условtIЙ д]й орlаЕttзацл1]

,,l:\ Lеll|я ,, ..l;пt llttlя ,tc cii
5,4, Родиr,елlr (:закояltые lIредставLll,е]lи) несо]]ерп]епцоле,1Ilи\ облчающи\ся оOя]аllы:

]) соб]IlоjlатЬ lIравила llfi"vтpcHHel'o расIIорядка 
,Iехник}Ф,а, llpaBi]]li1 про'liивlLl!ля

об!чаюпlихся в обЩеr{i,lтtl11. Iребоваrtия лоl(а:lьllьiх норNlативхьп atiIoB, liо,I,орые )с,ганаL]_1,1ваl(fг

p"r"un, заrо,,ий об!,,1аlопlихся. порядок pcгnaN{el]Talllli] образоваlельЕых отнош,ниi,l \lc,li,(}

a"r",.,,,1*rоr' и обччаlощимисЯ и (иIи) иХ родитеJlяN{и (зfi(онllьlми I lpejlc l авliте,lя\|rJ ) l]

оt|rlрлrlепия возвlrкновения. хриостеновлеяия и прскрацевия ]Iих о,1IIоп]ениii:

2) ),Bar(aIb чссТь lt достоиllство о6}чаюlцихся и раЬотников TexlrиKJ,\ra,

j.5. За ttеисло:trrениС и,]lи нснал]lея{апlее исполllеЕис обязанllостей, ус1 alloвjlellны\

фелераiтьны\Ш за}iона\lи. родиlелИ (закоFные пре]iстави,[ели) Eccot{epпlellfio]Ielljи\

обl't3au,"*a" несу,г отве гствсн l I ость. предусIlотреlIн),ю закоподаl,е lLcTBo\! Poccпi]cKoii

Федерации,


