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I. обrцие IIоJlожеIlия.
Настояrцее полох(енио регламеIIтирует деятельшость l{еirтра карьеры ГБПОУ РО

I'арасовсtсий м}IогOпро(}ильный техt{икум)>, L{eTlTp карьеры ГБПОУ РО Тарасовский
мrtогопрофильный техникум) - структурIIое fiолразделение профессиоrла,rьной

сlбразовательшой орг&}{изiit{ии, реализу}оIцее задачи по содействик) в трудоуотрсlйстве

обу.rакltцихся и выпускников проt!ессиональ}{tlй образовательной оргаЕизации (далее

соответственно * L{eHTp, ГБПОУ РО KTMI1I'>, Техникум).
FIастояulее Полсrхсеtлие разработан() в соо,гlJстствии со следуtоlцими /lокyментами:

Федерttльный:закоrr Российской Федераuии от 29 декабря 2012 Jlb 2]3 <Об образовании в

Российской Федерации>; Фелерi]льн}:lй :JaKoH о,г 12 декабря2O2З г. Nq 565-ФЗ <О занятости

населе}Iия в Российокой Федцерации);метOлические рекомеЕдаtlии tIо вопросам ссlдействия

заI{ятости выпускникоl}, завсрtllиl]пIих обучеrlие по IIрограммам среднегО

профессиtrпаJIьного образовашия (lrиоьма Министерства [росIзсII1сIIия Российской
Федерации о,г 21 мая 2а2а r,. ЛЬ ГД-500/05, от 19 августа 2а21 r. Лt9 АБ-1282105, о,r 29 янrзаря

2024 т,. Nq 05_521); Метоltических рекомен/Iаt{ий д:llt иеIIоJIни],еJIьIIых opгaнoв субт,ектов

Российокой Федерации, осуrt{есгвляIоll1их поJIIIомочия в сфере образоваt-rия, в сфере

содейс,гвия занrIтости IIаселеIlия, обtцеобразоtзатеllьпых организаций, rrрофсссио}IсшIь}II,Iх

образоватеJlыIых оргаl{изаций, образовaг€Jll,нLlх оргаIIизаций tзt tсtпсго образования, а

такя(с учреlитеJrей указаlлttых образоl]оI,ельньlх организаr{ий rto оргаI{изаl,{ии системьI

Lrрофессиоллаlьllой ориентаI1ии и маршрутизации обучаlоlцихся и BLIlIycкllиKoB

организilIий среднего профессио}lалыtого и ltIrICItIýI,o образоваIлия, а также мололых
специаJlистOt] tla копкретные [ре/{гtриятия (оргаlлизации) реiиоtlа (письмо Миttистерства
Ilросвешепия Российсtсой Фелерачии от 06 ноября 2024 г. N9 Иtil-tt90/05), Устав
государствеI{ного бtодltсетгtого профессионаJIы{Oг0 образоватеJIьного учре}кдения
Ростовской облас,ги <Тарасовский мгtогопроtРильный техникум >>.

I{eHT,p карьеры работает t}сl взаимOдействии с БtIК ПОО субъекта Российской
Федерации по оснOвIтым напраRJIениям деятельнос,ги: выяl]леIIие потребности ttредшриятИЙ

и организаций, мtlниторинг, р;tлзрабоr,ка и актуализация программ и пр.

Координатором, oTl}eTcTBel"IHbJM за взаимодойствие с БLiК ПОО, явЛяеТСя

руководител ь L{ellTpa карьеры,

основной цельк) o.rr.nu*J.#-"ri.:;j'" llno"'." обесле.rение услtltзий дJIя

маршрути:]ации и тру/{оустройс,lrза обучающихся и выIIускников проtРессиОllа-ltt ноЙ

образс-llзатсльпой организаl{ии t] соответствии с освоенl{ой профессиеЙ, сllециil:IlНОС'ГlllО

среднсго llрофессио}Iацьного обрzволзаrlия.

ilаrtрав.lrеttия работы I [К I IOO:

- взаимо/lейс,глзие с l,осу/{арс,гtJсIIлlымI4 учре}к/(епиями сJIужбы заll-яtтости ttо воIIросам

тру/tоус,гройс,rва выII}с к}Iиков' I'ехrrикума;
* сrбссп е чеш и е ин/{и l]иllуаJlи заl{ии rrроф есси о н а IьllOго ра} в ития выПУСКНИКОВ ;

- создаFIис, l]е/{ениg и актуаJtизаr{ия банка вакаtrсиЙ дJlя rlосl,ояшrlой и tзремеltrrой занятости

обуrакlrцихся и I]ьпl}ск}{икOtз]
* созданис и }}едепие ба:з1,1резtсlме обу.tаtоIltихсrl и lrыllускшиков (с их согласия);

- irо;lбор ваrсаlrсий по заrIl}каМ ВI}IIIУСКНИКОВ И шодбор соискатеJIей tto заr]вкам

рабо,годаr:елей;

- орr.анизация И учас,гие t] ]\,tероприятияХ по вопросам трудоуст,ройства (ярмарrси вакансий,

дней tсаtрьеры, lзcTpetl с работодатеjIями и ,r .rr.);

- солрово)Itдение закJlIочения соглашlений с работодателями в цеJIях марш]рутизации и

трудоустрсrйс:гва обучаюulихся и выIlускl{икOв;



- rlpoBe1,lellиe ссмиlrароtr и трсllи}лr,ов, }лапра}злеIIлitIх на подго],овку обучаrощихся и

выпускников к Llоиску работы и трудоустройству, организация ярмарок вакансий.
Основными задаLIами L{eHTpa карьеры профессиOIJа_[ьЕой образсlвательной

организаr{ии являк)тся :

1) анаJIитическое:

- проведеЕие анаJ,Iити.rесttой работы, наrтравленпой на исследова}Iие качестI]а занятости
выпускников. формирование анаJIитиtiеских материалов и crlpaвoK по запросам;
- прOведеLlие мо}Iиторинга труrrоустройства выпускников, выявление обуrаrоrrlихся,

сrтносяtцихся к группам рисl(а нетрудоустройства, и rtроработка адрес}Iых мер поддержки
(coBMccтHo с БI [К, РОИF} и ,{р.);
- разl]ит,ис систсмы комIIJIексtlсlй оценки и консультаций в части IIрсдварит,еJILIIого отбора

l]1,IlIycK}tиKoB l} и}Iт]ересах кадроI]lJх IIар,гшсроlз с [lеJ]ыо спижепия с,гоимос,ги tIривlIечеlIия

специаJIистов;
t сбор, обобщеlлис, аIIаJIиз и преIIос,гавJIеIIие обучаюtцимсяt и l]ыпускIIикам

шрофсссиоtlалl,пой образова,геJIIlIlой оргаItизаl{ии иrrформации о соgтоянии и те}Iленциях

рыIIка труда, о трсбоваttиrlх, прс/{т)яl]лriемых к соискате:tю рабочего Mecтa.

2) информацион}Iое:

- формировапие и разt]итие иrrформаrlиоlлllого поJlrI и коммуникаций, вtс]llочак)пlих rr себя

работу с социаJlь}lыми сеlчми, студенческими сообществами, ци(lрOвыми карьерtlыми

оредами, иrrформационными стеI{дами и медиа-табло rta территории образсrвательной

органи:}ации;
- консультирование обучаюtltихся и выпускников по I]опросам трудового и Еалогового

законодатеJlьсl,вд, в том числе об особепностях ведения предприпимательской

деятельгlости и деятельнOсти, IIредусматривающей установление специаль}Iого налоговог0

рех(има <ГIшrог на профессио}lаJIьный дtrход> (самозаttятость), а также по вопросаМ

соблюдения условий договора о целевом обуT ении;

3) организационное.

- dtормироваIlие и рzt^зl]и],ие сообrrdестtз выUускникоl], l] том чисJlе I] части мер r]оддер}кки

рабо,гаrошlих выпtск}lиков, а также коммуникации с }СПеIII}II,Iми Rыпускпиками в рамках
шрофессиоlIаJlь}{ых сообlцес,гв. Создаллие сообшlеств при I{ентрах карьсры и:] числа

заиIIтересоваI{}{ых студентов, rlреподавателей и иных лиl{ t] [{еJIях содействия в р9ализации
заlIа.1 центра Kapbep1,I;

- созлание условий д,lrя формирOвания у обучаIоIIIихся И Вl,IllУСКникоtз гtро()ессиоttа.пr,пой

образов;yI,еJILIIой оргаlrизации HaBIrKoB дIе.ltоtlой коммуIIикаIiии, эффективпых

собсседовапий с рабо,pоДа]I,еJIями, ttat]ыKol] и компетенций по rrрофессиоIIаJlLному

(ли.rному) caцoorlpeldeJleiiиIo, сrказанис llOMolllи l] составJlеrIии и размещении рез}оме;

- 11казаlIиС содейст,tiиrJ Ilo llJlaниpoltaниto обучаюпlимися и RLIпускниками

профессиоltальной деятольIIости и профессисrнальЕого развития, реализация мероприятий

по рабо,ге с карьерными o)ttиjlаниями;

- организация временltой занятсlсти и ога}кировOк обучаюtцихся и выгlус](ников.

IIодбоР обучакlшt,имся и выпускниI(а\-{ вакаfiсий с y.teToM профессии, спеIlиальнOсти;



- о,грасJIеI]ые сIlеllиа;lизирOваIt}тые ilаIIравлешия проект}rого формата, HaпpaIJJlcI{ELIe Ila

использо}зание шаибо.lrее :эфt|lективных мер по llривлеL{еник), адаптации и развитию
моJIодьж специаIIистоt]l в том числс ]{омаt]дные (lорматы трудоустройства в с{lеры
сложного кадроl]ого обеспе.lения (отдаленные территории, отрасJlи с низким уровшем
инвестиlIий в .tеловеческий каIIитал и другие); - обесrrечение в устаlrовленной cr|repe

деятельн()сти сотрудFIичества проdlессиональrlой обра:зовательной орга}Iизации с

работодателями
* предлриятиями, орга[lизациями (в том t{исJIе реаJlLного сек,гора эко}{омики и социа"тьной

с(lеры) и иIIдивидуаJIьными llрсдгrринимателями, неrrосредствеЕI}lсr заинтересова}Iными в

подготовке и трудоустройстве обl^tаюпlихся и выпускников ,I0 llрсlфилкr реализуемых
rrроtРессиональной образоват,е;tьной организацией образоI}ательшьж программ;
_ 0рга}lизаI{ия и прOведеriис coBМecTlto с и[lыми структурньши tJодразi{сJIсниями и

l(oJlж}iосl]}ltJми JIиIJами лрофессио[I?JIьной образовательтлой орI,аIIизаIIии мероприятий,
I[arlpal]лeн}Iblx }ta маршру,гизаI{ик) и трудоуст,ройст,во обучаюшlихся и вып}скников, IIри

участии про.цстаI]итс:tей рабсlто:tателей (экскурсии }{а произl]оllстt]о? ярмарки вакансиЙ и

/{р.);

- оргаflизаl{ия разJIичIIIrIх форматов очfiых и оrrлайш-мероприятий, преимуIIdестI]енIIо

точечЕого Iieмaccol]oгo xapaктepq с участием предстаrзите:rей работолате"гtей, студеt{ческих

ли2{cpol], преr]оJlаRателей" lIвttlllых работltиков, тpcнepol], /{ругих заиЕтересоl]зIIIIIrIх JIиц и

оргашизаций;
- реilлизациrl colзMcc,I]tlo с иIIыми с,груктурIlыми шолраз/{елениями и /{ол}кIIостными JIицами

rtрофессиtrлtiltt ной образоtза,ге.llt ttой организации мер по формироваuик)
tlредпринимательских K<rM rtетенций,
- уrlасl,ие совместно с иl]ыми стр},ктурl]ыми полрi]^зделеtlиrми и дOл}Iшостными лицами
профессиоtlальной образователытой организации вtl вза,имодействии с БIJК ПОО, органами
1,oсударствеtlной власти субъекта Российской Федерации и оргапами местt{ого

самоуправления, госуilарствен I] ым и учреждеt{ иям и олужбы заfi ятости ;

_ оказашие иным струI(турным пOдрil]делениям и должIлостrIым лицам просРессиоrlальrlой

обрtrзовательной организации сtrдействия в реализации ими з2двlI, предусматриваIоLцих

взаимсrдействие с работодателями (в организации практи.tесtсой лодготовки обучакrrцихся,

сборе обратной связи от работодателей по итогам освоеIiия образовательrlой программы,

трудоустройствсl обучающихся на период прохождеI{ия производственной практики и l1o

pe:]yJlbтaTaм ее прохO}кдеция и /,tp.);

- 11роl]едешие а/{ресЕой работы с обучаюш{имися и выпускI]иками, ilахо/{яшIимисrl ПОД

риском r-tетру/{оустройсr:ва, l} том чисJIо Ile IlJta}Iиpyloll{иx работать Ilo rlо-rtучоrпtой

профессии, сllециаJIьI,10сти coBMecT}Io с I ['cHTpcrM заIIятости;
* оказапие rtсихологи.lеской шоll/{ерх(ки, в том чисJlе lIo шреодоJ]еtlию IIегатиI]ного

состояIi и rl, I] ызва}I lloгo,l]рудli 0стями I lри шоиске работr,l ;

* иtlые за/lачи, пре]lусмоТреt{}lые законоIIз:гоJILствоМ Российской Федераtlии, актами

субr,сктоtз Российской Федерал{ии, а ,гакже Jlока|t lIыми норматиIJIIь]ми актаN,iи

гrрофессиоltаlьrrой образоiзатс;t ьной оргаlrизации ('I'ехlrи rtyMa).

3. оргаllизациfi /iеrlтеJrы|ости L\elrT,pfl Kflрl.еры
I{еiгlр ocylцecTI]JtrleT cl]o}o /leЯITOJII>IIOC"I'll tз сOо,гIзс,I,ствии с законо/lат:сJIьс,гвом

РоссийскОй Фелераrtии, субт,еlс:га Российсксrй Федерации, локrU]ьными актами Колледхса и

настоящим Полохtеtl ием.

ЩештР осуlцес.ll]ляеТ cBolo доятельностЬ Ir сотрудНиtlесl]ве с организациями,

содейсr:вУоtцими трудоустроЙствУ Об1^1;юл"хся и tsыпускЕикоR, и выстуtIает в качестве

п осредFIика м ехцу работо;tателем и выпускником



4. Упраllлеllие f{ештром и Ko}llpOJII, его /{еrIтеJIьнOс,fи
Руковtlдителем L{eHTpa является рабо,гниlс техникума, }IазнаI{аемый lrриказом

ilиректора техникума, осуtllествлякrщий овоIо деятельность Еа основании Еастояшlего
[1олоrкения.

Руково.ltитоjtь, ос}ш{ествJlя[ошIий р5lководс,r,t]о деятелыtостью lleHTpa:

рztлзрабатыt}ает годоt]ые lrланы работы, на]начает отtsетOтвеIIлльж исполtтителей, проводит
заседания IleHTpa, готоI]ит oTrIeTHyK) лOкум онтациIо.

L{eHTp карьеры осуrцеOтI]ляет свок) работу coBмecтHo с заместителями директора,

руковOдителями структурных подра]/{елений, педагогическими работгtиками Коллlеджа.

Структура IJcHTpa карьеры: рукOводитель llel;Tpa карьеры, спеl{иаIIист ссlдействия

трудоустройству, сшециалист гrрофориентации.
Jlиtiа, r]хоllящис i] cocтaв l{oHTpa, выIIоJItlяlо,г работу по обссllечешиltl el,o

lIеrIт,еJ]ы{Oсти в рамках с}зоих /{оJlжностlIьж сlбязапllос,гей по основrлой J{oJ|}Klioc]'и,

пре/{с,гаI]Jlяlоl-иIIl,срес1,1 'I'схIIиlt}ма и сго l}l,IllycKшиKoB l]o взаимо/Iейсттзии с lоридическими
и rРизическими JIицами, органами госу/]арстlзслlttой власти и местIlого самоуцраl]Jlения,

лре/{]lрияl]иями и орl,аilизациrlми разных форм собствеrrrтости llo вопросам
,гру/tоустройотtза.

Руксttзо;lите.lt ь l [ellтpa о б ес гr е,tиtlает :

* сохран}]ость, эффоктиt}tlос,fL и I1еJIеIзос исllоJllзовалlис фиllаrlсовых средстI] и имуulсства
l{ен,гра;
* проведеIIие работы llo соверlшеtIствованию L{eHTpa;

- выполнеIrие в установле}i}Iь]е сроки заплаI{ирова!I1лых мерошрияr:ий ,

- рационilльное распределеtlие обязанност,ей мехсду сотрудниками IJептра в соответстI]ии с

доJIжнOстными обязаннOстями и компетенLlиями;
_ контроль выпол}Iения сотрудtниками I_{eHTpa поставпенных задач в установлен}Iые сроКи;

- составление планируrоrцей и сlтчетнсlй документации по деятельности I]eHTPa.

Специа:lист содействия трудоустройству обеспечивает:

* взаимодействие с партшерами I_{ептра;

- формироваIIис банка вакапсий и поллержаJлие его }з aKTyaJILIIoM состояIIии;
* подбор вакапсий с y,te,Lc,lM ин/{ивилуаJIьIiоI,о запрOса,

- фулrкrlиол{ироваuие [{erlrpa Kapllepbl]

- IlлаЕироваIIие и прове/{сние мсроtrрия,гий ш0 маршlру1изации 1]ыпускFIикоl} в

ус,гапоI]JIеI] t-l ыс сроки ;

* Ilрове/{енис иltливидуаrылоЙ рабсrты с обучаtоltlимися и выпускrlиками;

- веJ{е}{ие от.tетноЙ i lокумсll,tаl(ии пt) дlсrl,lеJtt,}Iости [[errTpa.

Сп еt{иzuтис,г тlрофорис}л,гаI{ии сlбссltеч и tlaeT :

- сOставленис,геg,гоl}ых ljiU{&Ilий, 0ilрос}{иков, лрове,ilение и}lтервLто;

- груI]по l]ble тре}iинги, иt lдивидуаJlь}Iуlt) работу ;

- орга}tизацию экскурсий по проtРориел,Iтации,
* про ведеI:l ие психоJ]Oгиl{еских копсуJIьтаций, бесед;

- гIроведение кO1JOулЬтациЙ по пOдго,I()t}ке К собсседованию с работодатслем, сOставлеI]ию

резк)ме, состаRле [lиtсl псlртt}lо.:rио ;



- оказание IIсихологическоЙ [омощи;
- цроведение работы по развитию эмоционального и[IтолJIекта, навыков 4-к.

5. ОтветствеtIшосгь и права сотрудникtlв fdеlr,гра

OTBeTcтBeHHOcTb зл ненадлех(аш{се и cвoet]peмeнпoe выпол}tение Щентром
требсlваний, предусмотреIJных настояIцим Положением. несет руi(оводитель I {eHTpa.

На руtсоводителя I{er,rTpa возJIагается персональная отве],ст]]енпость за:

- организацию деятельности L{erlTpa по выпоJIнgни}о задач и фу-rкций, возлоItенных па
IJeHTp;

- организацию оtlеративнсlй и качестI}еrлной полготовки и испOлнения документов,
ведение делопроизв0/{с],r]а в соOтI]етствии с действуюrцими правилами и и[Iструкциями;
- обеспе.tешие сохраIl11ос,ги имуlI(естI]а, закреllJIе}Iного за пOдрilзделеfiием, и соблюдение
r lравиJI пожарtlой безошаснсlсти ;

- gоотве,гстI]ие закоIIода:I,еJIьс,п]у визир}емых им проек,гов IIриказов, распоряжений,
иIIструк(ий и дlругих локумеIIтоl].

Рукоlзодlите;r ь L {еrr,гра Kapbepl,I имоо г lI ра}]о :

- дейс,гlзоI}ать о,г имени 1'ехltиltума, lrредстаI]JI}Iть иI{тересы I{ентра в отI{ошIсilиях с

}оридичсскими и физи.lескими JIиl{ами. органами госу/iарстrrешrlой RJIасти и местного
самоупраl]JIсния по Bol]pocaM соJ.(сйст,вия ],ру/{оустройс,l,ва студеIrтоt] и выIrускIликов:

- па поJIуLlепие от l]cex c,r,pyкTyp}tblx по/]раз/{елеlлиЙ l'ехлtик),ъ4а иIIформации, пеобходимой

/.{.ltя сlбесrtечеt{ия работы I {сптра;
- ocyl1tec],l]Jlят}, иIIые права, lIредусмотре}lш1,1е Труловt lм Ko/leкcoм Российской ФедераrIии,

Уставом Т'ехниtсума, иIIыми лока_пьными нормативlIыми актами Техttиtсума.

Права и обязанности сотрудников I{eHTpa опредепя}отся законOдательстI]ом

Российской Федерации. Уставом 1'ехниlсума, IIастояlцим Поло;ltением, 11равилами

вI{утре}r}{его распорядка Техникума и другими I{ормативньши доlqмеI{тами 'Гехникума.

Сотрудники Щенrра карьеры имеют право:
_ пол},зоl]ilться име}оtI{ейся в Техгtикуме учебно-материаJIь}tой базой, нормативной, учебноЙ
и методиttеской документацией, иrr(iормаrtией других подразделений Техниl(УМа ДЛЯ

осуtцестl]Jтения своей про фесси о }10л l,}Iой деятельн ости I_{errTpa;

* l}носитЬ прелJlOжеНия рукоl}оДству'Гехttиlqма сl совершепствовании рабо,гьт I-ierrTpa;

- 3накомиться с flроектами реruений руководства Техникума. касаюtцимися их деятельности
- IlоJI}чз-тЬ иrлформацию и l]окУме[l,гы, тлеобходимые JiJIrI обесrtечсrrия своеЙ дсятсJrьтIости;

- го,гоIзи1ь J{oKyMе}{таllиl11 IIo шаправJIеlIиям д(еяl,еrtь};ос1и l}еlrгра.

Сотрудrlики I {еrл,гра карьеры обязаны:
- g1вечатL за cBOi:вpeмeltпOcTb цре/.{остаl]Jlе}tиЯ иrтформашии, tloобхOдимсrй для обеспече}lия

/]ся,IеJlы{Ости I{errTpa, а T,aкrltc за сl]осi]реМеltllоС'Г]l и качестl}о ftроl]с/lеilия мероtIриs1тuй и

функций, возJlоженIIьJх на, IIих.

6. Порrrлок рабоr,ы Щепт,ра
}{ellT.p орга}{изует и шровоДит сl}ою работУ шо пJIarIy, ко,rорый рttлзрабаtт,rвается на

учебltый гtr/{ и утIJерждается /Iирек,гором'l'exll икум а.

Засс/tанияl I_{ен,гра llрol}оj{rlтся Ilо пеобходимос,lи в тсчеIiие учебнtlт,о года и

протоколирут0,Iся.

Для подготоt]ки BOI]pOсOt}, }iыносимых на обсулсдlоllие, могут формироваться
времеtlные рабtrчие групllы из преподавателей и сотрудI{иl<ов Колледжа i]o главе с членами

l[еп1ра, а таI(же могут пригJIаIrlаться представители предприятий и организаций.



7. Заrс;rrо.rит,gJlыIые IIоJtо}кешия

I,Jастояшlее Пололttение вступает I] силу с момента его утI]ерждеIIия /tиреI(тOром
Техниttlма и рал]мещается на официа;lьном сайте.

В настOяrцее Псrлотсеttие мOгут l]}Jоситься и:]менения и допOлнения, кOторые

утвержда}отсrl гlри кiLзом директора Техltикум а.

Pecrp гагtизация и Jl и л иIсвидаL{ ия I_{eHTpa осуп{естl}л яет ся дире ктором Техни кум а.


