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1. Общие положения

1.1 Отборочный этап Всероссийского конкурса среди педагогических

работников системы среднего профессионального образования <<Мастер года>

проводится в цеJuIх вьuIвлениrI и распространения передовых идеiт, и
инновационного опыта лучших педагогических работников, реализующих
программы среднего профессионального образования, повышения престижа
педагогической профессии, поддержки и поощрения педагогических

работников, формирования и развитиrI кадрового потенциаJIа системы СПО.
1.2 Участниками Конкурса являются мастера производственного

обучения, преподаватели учебных дисциплин общепрофессионtLiIьного и

профессионапьного цикJIов.
l.З Задачи коЕкурса:
- стимулирование профессион€rльного роста преподавателей и мастеров

производственного обучения;
- развитие творческого потенциала педагогических работников;
- создание условий дшI повышениlI качества образовательного

процесса;

- популlIризация профессии педагога и мастера производственного

обучения;
- популяризация передовых идей в области профессионального

образования и подготовки кадров;

- изr{ение и внедрение лr{ших педагогических практик.

|.4 Организацию и проведение отборочного этапа Всероссийского

конкурса среди педагогических работников системы среднего

профессиональногО образования <Мастер года)) внутри образовательной

организации осуществJuIет рабочая группа ГБПОУ РО (ТМПТ).

2. Порядок проведения коЕкурса

2.1 Этапы проведения Конкурса:

Сроки проведения Конкурса:
- с 02.02.2026 г. по 10.02.2026 r. - прием заrIвок и документов для участиrI в

Конкурсе.
- с 1|.02.2026 г. пО 16.06.2026 r. - проведеЕие оценки заJIвок и документов

уtастников конкурса.
- 16.о2.2О26 г. 

-26.о2.2о2б 
г. - выполнение конкурсного заданиJI <Открытый

урок>.
- 27.02.2026 г.- подведение итогов Конкурса.



2.2. Щля подготовки и проведения Конкурса создается рабочая группа.
2.З В целях формирования объективной системы оценки уrастников

конкурснaш комиссиlI формируется с }частием административно-

управленческого состава ГБПОУ РО (ТМПТ>.
2.4 Рабочая группа:
- осуществляет обработку зtIявок на r{астие в Конкурсе;- определяет состав r{астников Конкурса;
- оформляетдокументациюКонкурса;
- проводит информационное освещеЕие результатов Конкурса на

официальном сайте и социальных сетях техникума;
- осуществляет подготовку победителей к региональному этапу

Конкурса.
2.5 Члены конкурсной комиссии проводят анализ, выставляют

оценки, выносяТ решениJI по итогам конкурсЕых испытаний, определяют

победителей.

3. Конкурсные мероприятия и критерии оценки

3.1 Участник Конкурса предоставляет заJIвку и докумеЕтацию:

- заявку об участии в Конкурсе по форме согласt{о приложению Jt 1 к

настоящему Положению;
- документы, подтверждающие нrцичие достижений, указаЕных заявке

за три года, предшествующих году проведения Конкурса, по одному или

нескольким критериям.

3.2 Конкурсная комиссия оценивает пакет док}ментов, подтверждающих

достижения )ластЕика, по критериям:

- Наличие собственной методической системы, апробированной в

профессиональном сообществе.

- ПрофессионЕlJIьное развитие.
- Организация внеаудиторной работы с обl"rающимися,

- Руководство участием Обl^rающихся в коЕкурсных мероприятиях,

- Подготовка призеров и (или) победителей регионаJIьных,

национальных и(или) международных чемпионатов профессионапьного

мастерства за последЕие 3 года.

- Подготовка выгryскников, успешно прошедших государственЕую

итоговУЮаттестацию'ВтомчислевформатедеМонстрационttогоэкзамена.
- Реryлярное публикация постов, связанных с образованием, на личной

странице педагога в социЕшIьных сетях,



3.3 Конкурсное задание <Открытый урок> - уrебное занятие с группой

обучающихся (от l0 ло 1 2 человек).

ЦелЬ конкурсногО испытанIiя - демонстрациJI конкурсантом

профессиональных компетенций в области проведениrI и аЕаJIиза 1лrебного

занятиrI как основной формы организации образовательного процесса.

ФормаТ конкурсного испытаЕия - уlебное занятие по уrебной

дисциплине, междисциплинарному кlрсу, уlебной практике.

РегламенТ конкурсногО испытания: 55 минут. Проведение уrебного
занятия 45 минут, самоан€uIиз занятиrI и ответы на вопросы конкурсной

комиссии - до l0 минут.
3.4 Критерии оценивания конкурсного задания <Открытый урок>:

1. Методическое мастерство и творчество.

- обеспечивает методическую целостность и сlруктурированность

учебного зашIтиrI.

- L]елесообРазно использует технологии, методы, приемы и формы

организации 1"rебной деятельности,
- ,Щемонстрирует Еа 1^rебном занятии основные компоненты своей

методической системы.

- обеспечивает четкую структуру и хронометра)к rrебного занятия,

- обеспечивает обоснованный и оптимальный для данЕого уrебного

занятия объем и содержание информации,

2. ИспользоваЕие передовых техItологий практической подготовки в

своей профессиона-.,чьноЙ деятельЕости, владение методиками практической

подготовки.
- .Щемонстрирует на rrебном занятии обоснованное применений

передовых технологий практической подготовки обуrающихся в

соответствии с профессиоIIаJIьными компетенциями профессии или

специalJIьности.

- Применяет в практических видчlх работ на 1"rебном занJIтии заданиJI,

ориеЕтированные на формирование профессионЕuIьных компетенций по

профессии или специальности.

- обоснованно использует программЕое обеспечение, ориеfiтироваfiие на

формирование профессионalльных компетенций обуrающихся,

- Создает проблемные 1^rебные ситуации, моделирующие

производственный процесс, формирующий профессиоt{ЕLпьные навыки

обрающихся.
- Примеrrяет деятельностный подход на уrебном заЕятии при

формировании профессионального Еавыка,



З. Организация работы
обуrающимися.

обучающихся, умение взаимодеЙствовать с

- I_{елесообразно и эффективно использует приемы формирования и
поддержания мотивации обl^rающихся на уrебном занятии.

- В организации 1^rебной деятельности на у^rебном зашпии rlитывает
возрастные особенЕости группы обl^rающихся.

- ,ЩемонсТрируеТ корректное профессиональное общение с
обучающимИся, создает на учебном занjIтии ситуации сотрудничества.

- обеспечивает нацеленность всех структурных и методических
элементов уlебного занятия на достижение Обl^rающимися индивидушIьЕого
образовательного результата.

- обеспечивает психолого-педагогическую поддержку обуrающихся
учебной группы, в том числе с особыми образовательными по,требностями и
ограниченными возможностями здоровья.

4. Использование информационЕо-коммуникационных,
здоровьесберегающих технологий

- Щелесообразно и на достаточном уровне использует ИКТ-технологии.
- Реализует здоровьесберегающие подходы, использует приемы снятия

напряжения и смену видов уrебной деятельности обl^rающихся.
- Применяет в учебном зашIтии модели, макеты, модуляторы,

симуляторы и другие средства, имитирующие производственные операции и
процессы.

5. Результативность 1^rебного занJIтия.
- ,Щемонстрирует постановку и достижение планируемых результатов

учебного занjIтия.

- ГIланирует результаты у,rебного занятия с учетом ОПОП, в

соответствии с рабочей программой.
- Гhlанирует результаты )пrебного занrIтиrI в соответствии с целью,

задачами, содержанием, формами и способами 1"rебной деятельЕости
- Привлекает обr{ающихся к плаЕированию цели, задач и результатов

уrебного зашпия.
- Владеет инструментарием оценивания результативности учебного

занятия.

6. Рефлексивн€ш культура.
- Владеет оценочно-рефлексивным инструментарием
- Соотносит использованные на 1^rебном занятии методы и приёмы с

поставленной целью, задачами и достигIrутыми результатами.
- .Щемонс,трирует взаимосвязь проведеЕного занятиlI с методическими

принципами, представленными в методической мастерской, сочетаiIие



элементов структуры урока в соответствии с планом и его реaшизацией,
арryментировано обосновывает свои действия.

- Обеспечивает н€uIичие рефлексивно-оценочных элементов в структуре

уrебного занJIтиrI.

- ,,Щемонстрирует готовность и способность к профессиональной

рефлексии во время самоанаJIиза уlебного занятия и беседы с членами

конкурсной комиссии,
3.5 Каждый показатель оценивается в баллах:
2 бмла - (показатель проявлеIt в полной мере>;
1 балл - (показатель проявлен частично);
0 ба.тtлов - (покtватель не проявлен)).

4. Награжление участников конкурса

4.1 По итогам Конкурса победителям и призерам отборочного этапа

всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего

профессионатrьного образования <<Мастер года> в гБпоу Ро (ТМпТ>

вручаются .Щипломы I, II, шI степени, участникам - Дипломы участfiика,
4.2 Итоги Конкурса утверждаются итоговым протоколом и

размещаются на официальном сайте техникума.


